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Raport Oszczedzanie i inwestowanie na cele emerytalne oczami mtodego pokolenia zostat opracowany
na zlecenie Programu Analityczno-Badawczego Fundacji Warszawski Instytut Bankowosci.

Autorka

dr hab. Katarzyna Sekscinska

— profesor UW, doktor habilitowana nauk spotecznych w zakresie psychologii, zatrudniona w katedrze
Psychologii Biznesu i Aplikacji Spotecznych Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego. Psy-
cholozka i ekonomistka. Badaczka, coach, trenerka, popularyzatorka nauki. Jedna z najbardziej rozpo-
znawalnych w kraju finansistek behawioralnych i badaczek zachowan finansowych Polakéw. W ramach
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi zaprojektowata, zrealizowata i raportowata ok. 150 badan spo-
tecznych. Autorka ok. 50 publikacji naukowych, opartych na ponad stu wtasnych badaniach naukowych,
wydanych gtéwnie w miedzynarodowych czasopismach. Cztonkini 8 towarzystw naukowych oraz za-
rzgdu Akademickiego Stowarzyszenia Psychologii Ekonomicznej. Autorka i wykonawczyni projektow
badawczych, R&D, wdrozeniowych i edukacyjnych zrealizowanych we wspétpracy z kluczowymi insty-
tucjami finansowymi w Polsce i przedstawicielami rynku fashion and lifestyle.
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Program Analityczno-Badawczy przy Fundacji Warszawski Instytut Bankowosci powstat w 2019 r. jako od-
powiedzZ na potrzeby sektora bankowego w zakresie wysokiej jakos$ci analiz i badan z obszaru cyberbezpie-
czenstwa i nowych technologii, a takze szeroko rozumianego otoczenia sektora bankowego, ksztattujgcego
warunki dziatania bankéw w Polsce. Prace analityczno-badawcze w ramach programu realizowane sg pod
katem mozliwosci praktycznego wykorzystania wynikéw w celu rozwoju sektora bankowego, podnoszenia
poziomu bezpieczenstwa ustug oraz — w ostatecznosci — kreowania wartosci dla klientow koncowych -
uzytkownikow bankowosci.

W ramach programu realizowane sg analizy i badania w nastepujgcych obszarach:

O Nowe technologie w sektorze bankowym, cyberbezpieczenstwo bankéw i systemy ptatnicze

Ekonomiczna analiza rozwoju sektora bankowego, stabilnosci bankéw, otoczenia
makroekonomicznego

O Prawno-regulacyjne i legislacyjne uwarunkowania dziatalnosci sektora bankowego
oraz wyzwania wynikajgce z orzecznictwa sgdéw krajowych i europejskich

O ESG i sustainable finance

O Prace analityczno-badawcze w zakresie poszczegdélnych obszaréw funkcjonowania bankéw
oraz w zakresie funkcjonowania wskaznikéw referencyjnych

Wiecej na temat dziatalnosci programu na stronie www.pabwib.pl

Kontakt:
dr Tomasz Pawlonka Agnieszka Nierodka
Dyrektor Programu m: 607 484 391
m: 505917 778 e: anierodka@wib.org.pl

e: tpawlonka@wib.org.pl
dr Agnieszka Wicha

Warszawski Instytut Bankowosci m: 661 646 474

00-380 Warszawa, ul. Kruczkowskiego 8 e: agnieszka.wicha@zbp.pl

t:(22) 1823170 .

e: pab@wib.org.pl Bartosz Przyborowski <:>

m: 795 933 104 <:>
e: bartosz.przyborowski@zbp.pl <:>
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Stowo wstepne partneréw raportu

W ostatnich latach coraz czes$ciej w przestrzeni pu-
blicznej dostrzegalny jest gtos dotyczacy problemoéw
demograficznych Polski — tych juz widocznych, ale
réwniez przysztych. Pomimo licznych préb poprawy
dzietnosci w Polsce, stan depopulacji naszego kraju
z roku na rok sie pogtebia. Wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, jest nas mniej niz 37,5 min
o0so6b. Jeszcze 14 lat temu, w roku 2010 byto nas
o ponad 1 mln oséb wiecej. W samym tylko 2024 roku
ubyto blisko 147,5 tys. Polakéw. W trakcie ostatnich
kilkunastu lat $redniorocznie ubywato blisko 75 tys.
0s0b. To tak, jakby w kazdym roku z mapy Polski zni-
kato miasto takie jak Siedlce, czy Konin.

W 2024 roku osiggnelismy historyczny, niechlubny re-
kord w liczbie urodzen. W 2024 roku urodzito sie 252
tys. dzieci — 0 40% mniej niz w 2010 roku i ponad 2 razy
mniej niz w liczba dzieci przychodzacych na Swiat
w pierwszej potowie lat 90-tych (obecnych 30-latkdw).
Jeszcze w 2015 roku w blisko 32% gospodarstwa do-
mowych w Polsce wychowywato sie przynajmniej jed-
no dziecko. W 2024 roku odsetek ten spadt do 25,6%,
a zatem o okoto 6 pp. Na poziomie krajow UE-27 row-
niez nastgpit spadek, przy czym nie byt on az tak gteboki
i gwattowny jak w Polsce. W czasie ostatnich 25 lat licz-
ba mieszkancow Polski zmniejszyta sie o ponad 4,6%.

Prognozy niestety nie sg najlepsze. Jezeli juz dzi$ —
jako panstwo — nie podejmiemy istotnych dziatan,
aby odwrdcic ten niekorzystny i co gorsze — niezwy-
kle gwattowny trend depopulacyjny — juz w 2060
roku, jak podaje GUS, moze by¢é nas mniej niz 30,5 min
os6b (a zatem o 7 min oséb mnie). W projekcjach
ONZ, zgodnie z umiarkowanym scenariuszem, liczba
ludnosci Polski zmniejszy sie do poziomu ponizej 20
min oséb. Oznacza to, ze w XXI wieku liczba miesz-
kancow Polski zmniejszy sie o potowe.

Niestety, perspektywa kolejnych 35, czy 75 lat wyda-
je sie mimo wszystko odlegta. Nic bardziej mylnego.
Problemy zwigzane z procesami depopulacji juz dzis$
majg swoje konsekwencje ekonomiczne, np. w posta-
ci przysztych emerytur, ale réwniez wyzwan na ryn-
ku pracy. Dzisiejsza stopa zastgpienia to okoto 54%.
A zatem wysokos$¢ emerytury odpowiada mniej wiecej
potowie wysokosci wynagrodzenia osigganego przed

przejSciem na emeryture. W perspektywie 2060 r.
przewidywana stopa zastgpienia w Polsce spadnie do
poziomu ponizej 29%, cho¢ np. Komisja Europejska
wskazuje nawet na poziom 25%.

Sposrod keynesowskich motywoéw gromadzenia pie-
niedzy na wysokim poziomie w Polsce utrzymuje sie
motyw transakcyjny. Znacznie gorzej jest z motywem
ostroznosciowym i motywem spekulacyjnym (czego
wyrazem jest niska stopa oszczednosci i niska stopa
inwestycji gospodarstw domowych). Niestety, sto-
pa oszczednos$ci gospodarstw domowych w Polsce
od lat utrzymuje sie na wyraznie nizszym niz w UE-
27 poziomie. W latach 2015-2025 stopa oszczedno-
$ci polskich gospodarstw domowych byta $rednio
0 7 pp. nizsza niz srednia dla UE-27 (o 4,6 pp. nizsza
w | kwartale 2025 r.). Tymczasem Polacy muszg juz
dzis, pilnie zadba¢ o wtasng emeryture — inwestowacé
w IKE/IKZE/PPK, nie unika¢ ptacenia sktadek ZUS.
Stac sie bardziej odpowiedzialni za swojg staros¢.

Raport przygotowany przez prof. UW dr hab. Katarzyne
Sekscinska w ramach Programu Analityczno-Badawcze-
go Warszawskiego Instytutu Bankowosci we wspotpracy
z EFPA Polska oraz PFR SA i PFR Portal PPK stanowi
doskonatg diagnoze dotyczacg podejscia mtodych ludzi
do tematyki dlugoterminowego oszczedzenia — gtéwnie
na cele emerytalne. Wnioski z raportu nie sg specjalnie
optymistyczne i wskazujg na wiele wyzwan stojacych
przede wszystkim przed stawiajgcg swoje pierwsze kroki
edukacjg ekonomiczng w Polsce. Tym bardziej niezwykle
wazne i potrzebne sg inicjatywy takie jak Rok Edukaciji
Ekonomicznej koordynowany przez Warszawski Instytut
Bankowosci, czy wspieranie dalszego rozwoju Krajowe-
go Centrum Edukacji Ekonomicznej.

W tym miejscu pragne ztozy¢ serdeczne podzieko-
wania za zaangazowanie EFPA Polska, PFR SA i PFR
Portal PPK oraz samej Autorce — prof. UW dr hab. Ka-
tarzynie Sekscinskiej — za realizacje tego niezwykle
waznego i uzytecznego do dalszych dziatan raportu.

dr Tomasz Pawlonka

Zwigzek Bankow Polskich,

Program Analityczno-Badawczy Warszawskiego
Instytutu Bankowosci
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30 wrzesnia br. Komisja Europejska wydata pakiet
inicjatyw wspierajgcych Unie Oszczednosci i Inwe-
stycji, SIU. Komisja stawia sobie za cel przyspiesze-
nie rozwoju edukacji finansowej i mozliwosci inwe-
stycyjnych dla obywateli UE.

Impulsem do tych dziatan jest odpowiedz na pytanie,
co jest dzisiaj najwiekszym wyzwaniem w Europie.
Diagnoza stawiana w wielu gronach eksperckich,
europejskich i polskich, wskazuje na kryzys demo-
graficzny. Starzejgce sie spoteczenstwa, w przetoze-
niu na stabos¢ publicznych systeméw emerytalnych
(poza nielicznymi wyjatkami), w potgczeniu z bardzo
niskim poziomem inwestowania w UE (wg Eurostatu
Polska zajmuje 6 miejsce od korica miejscu w Unii),
niosg ze sobg wizje emerytur na granicy ubdstwa
i zagrozenie kryzysem o charakterze spotecznym
i gospodarczym.

Dlatego jako Spotecznos¢ EFPA Polska wraz z Part-
nerami chcemy kontynuowa¢ misje dostarczania
rzetelnych danych, pokazujgcych realny obraz zabez-
pieczenia finansowego polskich obywateli w dtugim
terminie. Chcemy, aby miarg wartosci ustug finanso-
wych dla klientow byt poziom zdrowia finansowego
obywateli, czyli stan, w ktéorym cztowiek kontroluje
swoje biezgce finanse oraz miesieczny i roczny bu-
dzet, jest w stanie poradzi¢ sobie z niespodziewany-
mi, powaznymi wydatkami, zgodnie z planem reali-
zuje swoje finansowe cele, ma swobode finansowg

dla dokonywania decyzji, ktére pozwalajg cieszy¢ sie
zyciem dzisiaj i w przysztosci.

Potrzebujemy dzisiaj silnego, wspodlnego gtosu i dzia-
tan instytucji publicznych, bankéw i instytucji finanso-
wych wraz z organizacjami pozarzgdowymi, prowa-
dzacymi edukacje finansowa. Celem jest skuteczne
zmotywowanie Polek i Polakéw do dtugoterminowego
inwestowania dla potrzeb dodatkowego, prywatnego
zabezpieczenia emerytalnego. W przeciwnym razie,
szczegdblnie mtodemu pokoleniu za 30 lat przyjdzie sie
zmierzy¢ z pytaniem, jak zy¢ i cieszy¢ sie zyciem za
20-25 procent dzisiejszego wynagrodzenia.

Zdrowie finansowe, tak jak kondycje fizyczna, kazdy
buduje samodzielnie. Jednak w tej drodze nikt nie
powinien sam. Rolg instytucji i ludzi sektora finanso-
wego jest profesjonalne wsparcie i dostarczanie roz-
wigzan, ktére pomogg swiadomie i aktywnie groma-
dzi¢ srodki, na okres pdznej dorostosci. W naszym
badaniu, 51% dwudziestolatkéw postrzega ten okres
jako przyjemny, a 62% wyobraza sobie siebie w tym
czasie jako szczesliwego cztowieka. ,,Mind the GAP"
to ostrzezenie, ktére wysytamy wraz z wynikami na-
szego badania. ,Zanim bedzie za p6Zno." Zapraszam
do lektury raportu.

Mariola Szymanska
Prezeska
EFPA Polska
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Wielu miodych ludzi odktada temat oszczedzania
na emeryture na pdézniej, uwazajgc, ze majg jeszcze
mndéstwo czasu, by sie tym zajgé. Niestety, to jeden
z najczesciej popetnianych btedoéw. W rzeczywisto-
$ci to whasnie czas jest naszym najwiekszym sprzy-
mierzencem. Im wczes$niej zaczniemy oszczedzad,
tym lepiej. Nawet niewielkie, regularnie odktadane
sumy, dzieki efektowi procentu sktadanego, moga po
latach skutkowaé¢ znaczacymi kwotami na naszych
kontach. Aby zadba¢ o swojg niezaleznos$¢ finanso-
wa, nie trzeba by¢ ekspertem — dzieki programom ta-
kim jak PPK, PPE, IKE czy IKZE mozemy oszczedzaé
w prosty i efektywny sposob.

Kluczowa role odgrywa tu edukacja finansowa. Zro-
zumienie zasad oszczedzania i inwestowania w pro-
gramach takich jak Pracownicze Plany Kapitatowe
(PPK) to pierwszy krok do $wiadomych decyzji. War-
to stucha¢ oséb z doswiadczeniem - bliskich, zna-
jomych czy wspotpracownikow, ktérzy zdecydowali
sie pozosta¢ w programie. Takich ,ambasadoréw
PPK" jest coraz wiecej, a srodki zgromadzone przez
nich na rachunkach PPK s namacalnym dowo-
dem, jak bardzo optaca sie dotaczy¢ do programu.
Dzieki wptatom pracodawcy, doptatom od panstwa

i zyskom, wypracowanym przez instytucje finanso-
we, oszczedzanie w PPK jest wyjatkowo korzystne.
Jednoczesnie weryfikujmy informacje u Zrédta, na
oficjalnych stronach, m.in. takich jak mojeppk.pl,
gdzie dostepne sg rzetelne dane, kalkulatory oraz
praktyczne poradniki, a takze bezptatne szkolenia
prowadzone przez ekspertéw PPK.

Decyzje finansowe, podejmowane teraz, bedg miaty
bezposredni wptyw na nasz komfort zycia za kilka-
dziesiagt lat. Odpowiedzialne podejscie do finanséw
nie tylko zwieksza nasze bezpieczenstwo, ale tez
daje poczucie kontroli i niezaleznosci. Prognozy sa
nieubtagalne — bez dodatkowych oszczednosci mto-
dzi dorosli nie utrzymajg w przyszitosci stylu zycia,
do ktorego przywykli. To wtasnie oni bedg musie-
li mierzy¢ sie z emeryturami w wysokosci ' ostat-
niego wynagrodzenia. Dlatego warto podkresla¢ na
kazdym kroku, jak wazne jest budowanie zabezpie-
czenia finansowego od samego poczatku kariery za-
wodowej.

Marta Damm-Swierkocka
cztonkini zarzadu
PFR Portal PPK
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Gdy w 2019 r. uruchamialiSmy PPK, oszczednosci
Polakéw znajdowaty sie w catkiem innym miejscu
niz dzis. W dostepnych w tamtym czasie dobrowol-
nych programach oszczedzania — IKE, IKZE i PPE -
srodki aktywnie lokowato nieco ponad 1 min oséb.
Wprowadzenie PPK to byt przetom. Program rozwijat
sie stopniowo i nie sprzyjaty mu takie wydarzenia, jak
pandemia, czy wybuch wojny w Ukrainie. Dzi$ to roz-
wigzanie dojrzate i sprawdzone: liczba uczestnikéw
programu przekroczyta 4 miliony, a co tydzien dotg-
cza kolejne 10—15 tysiecy nowych. To nie przypadek,
lecz efekt rzetelnej pracy u podstaw — wieloletniej
edukacji finansowej prowadzonej przez PFR wspol-
nie z partnerami, tysigce spotkan z pracodawcami
i pracownikami, proste narzedzia, transparentne za-
sady i konsekwentne budowanie zaufania.

Wyniki raportu ,Oszczedzanie i inwestowanie na cele
emerytalne oczami mtodego pokolenia" potwierdza-
ja, ze w procesie popularyzacji nawyku oszczedza-
nia edukacja pozostaje kluczowa. Temat emerytury
wcigz bywa wypierany jako ,odlegty”, a oczekiwania
mtodych czesto rozmijajg sie z realnymi prognozami.
Dlatego nie mozemy sie zatrzymac¢. Potrzebujemy

ciggtosci dziatan, ale i nowego jezyka: méwienia
0 oszczedzaniu nie przez pryzmat obowigzku, lecz
wolnoscii sprawczosci — budowania przysztej nieza-
leznosci finansowej. Nowe pokolenie ma inne warto-
Sci i perspektywe: ceni elastycznosé, autentycznosé
i sens. Musimy jako sektor finansowy odpowiada¢
na to prostymi produktami, jasng komunikacjg i co-
dziennym wsparciem w podejmowaniu decyzji.

PPK, obok IKE, IKZE czy PPE, daje realne, dostep-
ne narzedzie odktadania na przysztos¢ — z dopta-
tami pracodawcy i panstwa, elastycznoscig oraz
mozliwoscig dziedziczenia srodkéw. Naszg ambicjg
jest, by kazda osoba rozpoczynajgca kariere za-
wodowg miata swiadomosé tych korzysci i mogta
z nich swiadomie korzystac. To maraton, nie sprint:
bedziemy dalej inwestowac¢ w edukacje finansowg
od szkoty, przez uczelnie i miejsce pracy, po nowo-
czesne kanaty cyfrowe. Tylko tak przetozymy dobre
wyniki PPK na trwaty nawyk oszczedzania catego
pokolenia.

Mariusz Jaszczyk
wiceprezes PFR, wspéttworca ustawy o PPK
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Cel badania

System emerytalny w Polsce stoi dzi$ przed powaz-
nymi wyzwaniami demograficznymi i ekonomiczny-
mi, ktére sprawiajg, ze indywidualne zabezpieczenie
finansowe na czas poznej dorostosci staje sie nie
tyle opcja, co koniecznoscia. Jednoczesnie mtode
pokolenie mierzy sie z licznymi kosztami zwigzanymi
z wejsciem w dorostos¢ — takimi jak zatozenie rodzi-
ny, zakup mieszkania, czy utrzymanie gospodarstwa
domowego — co czesto prowadzi do odktadania de-
cyzji o oszczedzaniu na emeryture.

Dwudziesto- i trzydziestolatkowie znajdujg sie
jednak w szczegdlnie istotnym momencie zycia —
okresie, w ktérym nawet relatywnie niewielkie, ale
regularne dziatania mogg znaczgco zwiekszy¢ ich
bezpieczenstwo finansowe w przysztosci. Mimo to,
tylko nieliczni z nich aktywnie oszczedzajg lub in-
westujg z mysla o odlegtej perspektywie, a poziom
$wiadomosci dotyczagcy dostepnych narzedzi dtugo-
terminowego oszczedzania i inwestowania — w tym
produktow emerytalnych — pozostaje niski.

Wedtug prognozy Ministerstwa Finansow populacja
Polski bedzie stopniowo spada¢ — z ok. 37,5 min
w 2024 r. do 36,6 min w 2029 r. Jednoczesnie sta-
rzeje sie struktura demograficzna: udziat osob
w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) zmniejszy
sie z 18,1% do 16,8%, podczas gdy udziat oséb
w wieku poprodukcyjnym (emerytalnym) wzrosnie
z 23,7% do 25,3%. Juz w 2029 roku na kazde 1000
o0s6b w wieku produkcyjnym przypadac¢ bedzie oko-
to 437 seniorow — to znaczny wzrost wzgledem
obecnych ok. 408.

Starzenie sie spoteczenstwa i kurczenie sie bazy
0so6b aktywnych zawodowo oznacza rosngca presje
na system emerytalny i budzet panstwa. W latach
2025-2029 Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (FUS)
ma generowac roczne deficyty — wptywy ze sktadek,
dotacje panstwowe i srodki z OFE nie bedg wystar-
czajace, by pokry¢ wszystkie zobowigzania. W wa-
riancie posrednim deficyt FUS w relacji do PKB ma
wynies¢ ok. 2,2% w 2025 r.iaz 2,8% w 2029 r. W uje-
ciu nominalnym moze to oznaczac¢ brak ponad 80
mid zt juz w 2025 r., a nawet 170 mld zt cztery lata
pbézniej — w scenariuszu pesymistycznym.
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Rownoczesnie prognozy wskazuja, ze liczba osob
ubezpieczonych (czyli aktywnie optacajgcych sktad-
ki) ma spas¢ o ok. 236 tys. (—1,4%), przy jednocze-
snym wzroscie liczby emerytow. Wydolno$é FUS
— mierzona jako relacja wptywow ze sktadek do wy-
datkéw — spadnie z obecnych ponad 80% do ok. 70%
w 2028 r.

W dtuzszym horyzoncie, do roku 2080, problemy de-
mograficzne bedga sie tylko pogtebiaé. ZUS progno-
zuje, ze liczba senioréw na 1000 oséb w wieku pro-
dukcyjnym wzrosnie z dzisiejszych ok. 390 do 806
w 2061 r. i az 839 w 2080 r. System emerytalny sta-
nie sie jeszcze bardziej obcigzony, a jego wydolnosé
— przynajmniej czasowo — moze spas¢ do ok. 65%.
Co prawda w bardzo dtugiej perspektywie prognozy
przewidujg odbicie — do ok. 88% w 2080 r. — ale be-
dzie to zalezne m.in. od polityki migracyjnej, aktywi-
zacji zawodowej oraz reform systemowych.

W tym samym czasie stopa zastgpienia — czyli re-
lacja pierwszej emerytury do ostatniego wynagro-
dzenia — moze ulec dramatycznemu obnizeniu. Dla
dzisiejszych 20-latkéw prognozy ZUS méwig o sto-
pie zastgpienia na poziomie ok. 24-25 % w 2060 r.,
aw dalszych latach moze ona spas$¢ nawet do 23,1%
w 2080 r. Oznacza to, ze osoba zarabiajgca dzis
6 000 zt brutto, jesli nie bedzie samodzielnie oszcze-
dza¢, moze otrzymac¢ emeryture wynoszacg ok.
1 400 zt — przy nieporéwnywalnie wyzszych kosz-
tach zycia.

Przeprowadzone badanie pozwolito na komplekso-
we poznanie postaw, przekonan, wiedzy i zachowan
miodych Polakéw w zakresie budowania zabez-
pieczenia finansowego. Analizie poddano zaréwno
praktyki dtugoterminowego oszczedzania i inwesto-
wania, jak i postrzeganie nieruchomosci jako alter-
natywnej formy gromadzenia kapitatu. Szczegdlny
nacisk potozono na przygotowanie finansowe do
okresu emerytalnego — oceniono zaréwno faktycz-
ng, jak i subiektywng wiedze respondentéw na temat
takich rozwigzan jak IKE, IKZE, PPK czy PPE, a takze
Zrodta informacji, bariery w korzystaniu z tych instru-
mentéw oraz emocje i wyobrazenia zwigzane z okre-
sem starosci i przysztymi swiadczeniami z ZUS.

O
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W badaniu uwzgledniono réwniez postrzegang role
instytucji finansowych — zaréwno w kontekscie ofe-
rowanych produktéw, jak i podejmowanych dziatan
edukacyjnych. Podjeto prébe odtworzenia obrazu
.idealnego portfela" zabezpieczenia finansowego
oczami mtodego pokolenia oraz wskazano warunki,
ktére mogtyby sktoni¢ osoby obecnie nieinwestujace
do zmiany postawy.

Uzyskane wyniki dostarczajg wiedzy nie tylko
o mentalnych i praktycznych barierach utrudnia-
jacych podejmowanie dziatan na rzecz budowa-
nia bezpieczenstwa finansowego w perspektywie
emerytalnej, lecz takze o czynnikach sprzyjajgcych
aktywizacji mtodych dorostych w tym obszarze.
Stanowig one cenne Zrédto informacji do projekto-
wania skutecznych interwencji publicznych, strategii
komunikacyjnych i edukacyjnych, skierowanych do
miodego pokolenia. Cze$¢ zagadnien poruszonych
w badaniu stanowi kontynuacje watkéw analizowa-
nych we wczesniejszych projektach realizowanych
przez Izbe Gospodarczg Towarzystw Emerytalnych,
co pozwolito na przedstawienie czesci wynikéw
W ujeciu porownawczym i podtuznym.

Metodologia badania

Badanie przeprowadzono technikg CAWI (Computer
Assisted Web Interview) na Ogodlnopolskim Panelu
Badawczym Ariadna, posiadajgcym aktualny certy-
fikat PKJPA, potwierdzajacy wysokg jakos¢ swiad-
czonych ustug badawczych. taczna liczebnos¢ pa-
nelu przekracza 300 tysiecy zarejestrowanych osob.

Dane byty zbierane w terminie 8-20 wrzes$nia 2025 .
wsrod zarejestrowanych uczestnikéw panelu, ktérzy
spetnili tgcznie trzy kryteria: byli petnoletni, pracowa-
li i zgodzili sie poda¢ swoj dochod okreslony w prze-
dziale.

W badaniu wzieto udziat 1100 dorostych Polakéw
w wieku 18-29 lat, tworzgc prébe ogodlnopolska re-
prezentatywng ze wzgledu na pte¢ i wiek, zréznico-
wang pod wzgledem wyksztatcenia i miejsca za-
mieszkania.
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Streszczenie menedzerskie

Badanie przeprowadzone we wrzesniu 2025 roku na
reprezentatywnej probie 1100 osob w wieku od 18
do 29 lat pozwolito przyjrze¢ sie Swiadomosci eme-
rytalnej i postawom mitodych dorostych wobec sys-
temu emerytalnego w Polsce. Celem badania byto
poznanie postaw, wiedzy i zachowan mtodych Pola-
kow wobec oszczedzania na emeryture oraz korzy-
stania z instrumentéw finansowych, takich jak IKE,
IKZE, PPK czy PPE, a takze alternatywnych form gro-
madzenia kapitatu, np. inwestycji w nieruchomosci.
Niniejszy raport obok wynikéw opisanego badania
przedstawia takze wybrane wyniki badan realizowa-
nych w latach 2023-2024 dla Izby Gospodarczej To-
warzystw Emerytalnych, przeprowadzanych z udzia-
tem analogicznych préb badanych, co pozwolito na
poréwnanie wynikéw uzyskanych w najnowszym
badaniu z tymi z poprzednich dwdch lat.

Analiza pokazata, ze mtodzi dorosli sg generalnie
optymistyczni co do wysokosci przysztej emerytu-
ry — 83% badanych przeszacowuje stope zastgpie-
nia w poréwnaniu do prognoz ZUS. Potowa z nich
spodziewa sie $wiadczenia na poziomie co najmniej
53% ostatniego wynagrodzenia, a 31% uwaza, ze ich
emerytura bedzie co najmniej réwna pensji sprzed
zakonczenia pracy. Tymczasem tylko 1% uwaza, ze
emerytura w wysokosci 25% wynagrodzenia byta-
by wystarczajgca. Zatem istnieje duza rozbieznos¢
miedzy prognozami ZUS a oczekiwaniami mtodych
dorostych, co wskazuje na koniecznos¢ gromadze-
nia prywatnych oszczednoséci. Srednio mtodzi Pola-
cy uwazajg, ze aby osiggnagé akceptowalny poziom
Zycia na emeryturze, nalezy odktada¢ od 831 zt mie-
siecznie przy rozpoczeciu oszczedzania w wieku
30 lat, przez 1332 zt przy starcie w wieku 40 lat, az
do 2016 zt w przypadku rozpoczecia oszczedzania
w wieku 50 lat.

Wiekszo$¢ mtodych dorostych dostrzega znaczenie
oszczedzania na emeryture — 73% uwaza, ze nale-
zy odktada¢ pienigdze na przysztos¢, przy czym 77%
wskazuje, ze warto nawet oszczedzaé niewielkie
kwoty, a 61% twierdzi, ze sens oszczedzania istnieje
niezaleznie od gwarancji osiggniecia wymarzonego
poziomu zycia. Jednoczes$nie znaczna cze$¢ mio-
dych Polakéw nie postrzega tego celu jako pilnego,

co wynika z licznych wyzwan finansowych wchodze-
nia w dorostosé, takich jak zakup mieszkania, samo-
chodu czy finansowanie edukac;ji i wakacji. Mtodzi
dorosli przecietnie uwazajg, ze najlepiej rozpoczgé
oszczedzanie na emeryture w wieku 33 lat, choé
25% wskazuje, ze mozna poczekac¢ do 40. roku zycia,
a 10% nawet do 56 lat.

Wiedza mtodych dorostych na temat systemu eme-
rytalnego i instrumentéw oszczednosciowych jest
ograniczona. Tylko 6% aktywnie poszukuje infor-
macji o IKE (Indywidualne Konto Emerytalne), IKZE
(Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalne-
go), PPK (Pracownicze Plany Kapitatowe) czy PPE
(Pracownicze Programy Emerytalne), natomiast
51% zdobywa wiedze przypadkowo, bez weryfikacji
jej poprawnosci. Deklarowana znajomos¢ instru-
mentow emerytalnych jest wyzsza niz faktyczna
— ponad 80% badanych twierdzi, ze ma przynaj-
mniej podstawowg wiedze na temat IKE, IKZE, PPK
i PPE, podczas gdy test faktycznej wiedzy wykazat,
ze podstawowgq znajomos$¢ posiada mniej niz po-
towa badanych w przypadku PPK, a w przypadku
IKE i IKZE jeszcze mniej. Co wiecej, mtodzi bardziej
koncentrujg sie na korzysciach niz ograniczeniach
instrumentow finansowych, a okoto 17% posiada
fatszywg wiedze. Najczestszymi zrodtami infor-
macji sg znajomi i rodzina (50%), a takze materiaty
instytucji finansowych (24%) oraz wtasna intuicja
(22%).

Tylko 27% mtodych Polakéw $wiadomie oszczedza
na emeryture, a kolejne 27% nie jest pewne, na co
przeznaczy zgromadzone s$rodki, nie wykluczajgc
emerytury. 38% nie oszczedza i nie planuje tego ro-
bi¢, przy czym wsrod nich 23% nie zamierza zmie-
ni¢ swojego stanowiska w przysztosci. Najbardziej
powszechnymi formami oszczednosci sg konta
oszczednosciowe (50%), gotéwka w domu (33%)
oraz lokaty (25%). Co moze z jednej strony wynikac
z checi wybierania mozliwie najbezpieczniejszych
rozwigzan, z drugiej zas, z potrzeby przechowywa-
nia srodkéw w formie dajgcej mozliwie najszybszy
dostep do srodkéw w sytuacji nagtej potrzeby. Za-
interesowanie instrumentami inwestycyjnymi jest
mniejsze — obligacje, akcje, ETF czy kryptowaluty
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wykorzystuje okoto 14% badanych, inwestycje w nie-
ruchomosci 13%, a instrumenty emerytalne (PPK,
IKE, IKZE, PPE) tacznie 25%.

Gtownymi powodami niekorzystania z IKE i IKZE
sg niewystarczajgca wiedza, brak wolnych srod-
kéw, brak przemyslenia i brak zaufania do polity-
kéw, natomiast PPK cieszy sie wiekszym zainte-
resowaniem ze wzgledu na dobrowolnos¢ i tatwy
dostep do srodkow. Czynnikiem istotnym w podej-
mowaniu decyzji inwestycyjnych sg réwniez opi-
nie innych os6b — znajomych, rodziny, ekspertow
i doradcéw finansowych. Mtodzi Polacy czesciej
wybierajg instrumenty, ktére sg dla nich jasne,
bezpieczne i dajg mozliwo$¢ dziedziczenia zgro-
madzonych srodkdw.

W kontekscie postrzegania instrumentéw emery-
talnych PPK oraz IKE/IKZE oceniane sg jako proste,
bezpieczne i optacalne rozwigzania, zas PPE wzbu-
dza mniej pozytywnych skojarzen. Zdecydowanie
najwiecej pozytywnych emocji budzg inwestycje
w nieruchomosci — uwazane sg za optacalne, bez-
pieczne i dajgce poczucie kontroli nad zgromadzo-
nym kapitatem. Z kolei mtodzi respondenci nie majg
w petni Swiadomosci, ze srodki w PPK i IKE/IKZE sg
inwestowane, co moze ogranicza¢ aktywne podej-
mowanie decyzji finansowych.

Badanie pokazato, ze zaangazowanie firmy w dziata-
nia narzecz otoczenia — srodowiska, spoteczenstwa,
pracownikéw ma przecietnie umiarkowane znacze-
nie w kontekscie gotowosci mtodych dorostych do
inwestowania w ich akcje. Przy czym negatywne in-
formacje o szkodliwym wptywie przedsiebiorstw na
srodowisko czy spoteczenstwo czesciej sktaniajg do
zmiany decyzji inwestycyjnej niz informacje o pozy-
tywnym oddziatywaniu.

Zestawienie wynikéw opisywanego badania z odpo-
wiedziami udzielonymi w analogicznych badaniach
przeprowadzonych przez lzbe Gospodarczg Towa-
rzystw Emerytalnych w latach 2023 i 2024 pokazuje,
ze pomimo licznych dostepnych inicjatyw eduka-
cyjnych, poziom wiedzy mtodych Polakéw na temat
systemu emerytalnego oraz inwestycyjnych instru-
mentéw dtugoterminowego oszczedzania pozostaje
niezmiennie niski. Niska jest takze ogdlna $wiado-
mos$¢ emerytalna.

Az 83% badanych przeszacowuje poziom przyszitej
stopy zastgpienia — co oznacza, ze oczekujg eme-
rytury wyraznie wyzszej, niz wynika to z oficjalnych
prognoz ZUS. Jest to wynik niemal identyczny jak
rok wczesniej (ré6znica wynosi zaledwie 1 p.p.), co
sugeruje brak postepu w obszarze edukac;ji finan-
sowe;j.

Jednym z mozliwych wyjasnien tego stanu rzeczy
jest niewielki odsetek os6b aktywnie poszukujg-
cych wiedzy na temat emerytur i dtugoterminowego
oszczedzania — w obu edycjach badania pozostaje on
na dramatycznie niskim poziomie 6-7%. Jednocze-
$nie ponad potowa mtodych dorostych (51% w 2025 .,
53% w 2023 r.) deklaruje, ze wie jedynie tyle, ile przy-
padkiem ustyszy — i nie weryfikuje tych informacji.

Na tle tych pesymistycznych danych pozytywnie
wyroznia sie jeden wskaznik: w ciggu ostatnich
12 miesiecy odsetek os6b uwazajgcych, ze oszcze-
dzanie na emeryture ma sens, wzrést o 6 punktow
procentowych. Moze to wskazywac¢ na rosnacg
gotowos¢ do podejmowania dziatan — choé nadal
brakuje wystarczajgcej wiedzy, ktéra mogtaby prze-
ku¢ te postawe w konkretne, dtugofalowe decyzje
finansowe.

Podsumowujgc, mtodzi Polacy w wieku 18-29 lat
majg ograniczong wiedze o systemie emerytalnym
i instrumentach oszczednosciowych, mimo ze de-
klarujg $wiadomos¢ potrzeby gromadzenia kapitatu
na przysztos¢. Wiekszos¢ z nich ma nierealistycz-
ne oczekiwania wobec wysokosci emerytury i sto-
sunkowo p6zno planuje rozpoczecie oszczedzania.
W praktyce tylko niewielka czes¢ aktywnie korzysta
z instrumentéw emerytalnych, a preferencje inwe-
stycyjne skupiajg sie na formach ,bezpiecznych”
i tatwo dostepnych, takich jak konta oszczedno-
Sciowe, lokaty czy nieruchomosci. Wyniki badania
wskazujg réwniez, ze edukacja finansowa oraz ja-
sna komunikacja o korzysciach i zasadach funk-
cjonowania IKE, IKZE, PPK i PPE sg kluczowe dla
zwiekszenia zaangazowania mitodych dorostych
w system emerytalny.

Wybrane wnioski

* Mtodzi Polacy majg przesadnie optymistyczne
oczekiwania co do wysokosci przysztej emerytu-
ry; Srednio przewidujg stope zastgpienia wyzszg
niz prognozy ZUS.

*  Wiekszos¢ mtodych dorostych rozumie potrzebe
oszczedzania, ale nie traktuje tego celu jako pil-
nego.

* Wiedza o instrumentach emerytalnych (IKE, IKZE,
PPK, PPE) jest deklaratywnie wysoka, ale w rze-
czywistosci niewielka czes¢ mtodych dorostych
posiada choéby podstawowg wiedze na ich te-
mat.

* Gtéwne bariery w oszczedzaniu to brak wiedzy,
ograniczone s$rodki finansowe (lub nieadekwatna
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ocena kwoty, ktora jest niezbedna by inwesto-
wad), brak zaufania do politykdw i instytucji oraz
niesprzyjajgce wyobrazenia na temat okresu
emerytury i siebie na niej.

Preferencje inwestycyjne mtodych dorostych
koncentrujg sie na prostych, bezpiecznych i do-
stepnych instrumentach — kontach oszczedno-
$ciowych, lokatach i nieruchomosciach.

PPK jest najbardziej rozpoznawalnym i akcepto-
walnym instrumentem, cze$ciowo ze wzgledu na
tatwy dostep i dobrowolnos$¢ uczestnictwa.

Informacje ze zrodet, ktére nie zawsze dostarcza-
ja rzetelnych informacji (rodzina, znajomi, media)
sg istotnym czynnikiem ksztattujgcym decyzje
finansowe mtodych dorostych.

Mtodzi inwestorzy coraz czesciej uwzgledniajg
kryteria ESG (ekologiczne i spoteczne) przy po-
dejmowaniu decyzji inwestycyjnych, cho¢ zwy-
kle ich rola nie jest przewazajgca dla ostatecz-
nej decyzji.

Brak istotnych zmian w poziomie wiedzy emery-
talnej: W poréwnaniu z wynikami z 2023 i 2024
roku, w 2025 roku nadal 83% mtodych przeszaco-
wuje swojg przysztg stope zastgpienia — réznica
wynosi zaledwie 1 p.p., co potwierdza utrzymu-
jacy sie niski poziom wiedzy. Podobnie, odsetek
0s06b aktywnie poszukujgcych informacji o eme-
ryturze pozostat praktycznie bez zmian i wyno-
si 6-7%.

Nieznaczna poprawa w postawach: odsetek osob
przekonanych, ze oszczedzanie na emeryture ma
sens, wzrést o 6 p.p. w poréwnaniu do poprzed-
niego roku, co moze sugerowac powolng zmiane
nastawienia, cho¢ niekoniecznie idgcg w parze
z wiekszg aktywnoscig czy wiedza.

Kilka meta-wnioskow

Mtodzi Polacy nie tylko nie wiedza — oni nie
chca wiedzie¢. Zamiast mowié jedynie o ,ni-
skiej swiadomosci”, warto zauwazy¢, ze mto-
dzi aktywnie unikajg tematu finanséw osobi-
stych, szczegodlnie tych zwigzanych z odlegty
przysztoscig. Mimo dostepnosci wiedzy i na-
rzedzi, tylko 6-7% mitodych aktywnie szuka
informacji o emeryturze, co od trzech lat sie
nie zmienia. To nie jest brak dostepu — to brak
gotowosci. Zatem prokrastynacja finansowa
nie wynika wytgcznie z niewiedzy, ale ze $swia-
domego odsuwania tematu, ktéry kojarzy sie

z wysitkiem, niepewnoscig i brakiem gratyfika-
cji tu i teraz.

Mtodzi chcg by¢ zdrowi fizycznie — ale nieko-
niecznie starajg sie by¢ zdrowi flnansowo. Coraz
wiecej mtodych dorostych podejmuje dziatania
prozdrowotne: biegajg, zdrowo jedza, medytu-
ja — wszystko po to, by dba¢ o ciato i samopo-
czucie. Ale w sferze finansowej nie towarzyszy
temu podobna aktywnos$¢ ani motywacja. Bra-
kuje zrozumienia, ze zdrowie finansowe to takze
element dobrostanu — i ze, podobnie jak w przy-
padku zdrowia fizycznego, wymaga regularnych,
czesto niewielkich, ale powtarzalnych dziatan
(np. systematyczne oszczedzanie, kontrola
wydatkéw, inwestowanie). Mamy do czynienia
Z rosngcg rozbhieznoscig miedzy aktywnoscia fi-
zyczng a pasywnoscia finansowga. To zjawisko
moze prowadzi¢ do nowego rodzaju nieréwno-
$ci: zdrowi, aktywni ludzie — bez finansowego
zabezpieczenia.

Finansowy dystans psychologiczny — emerytu-
ra to cos ,nie dla mnie". Mtodzi Polacy nie tylko
nie czujg sie odpowiedzialni za swojg przysztg
emeryture — oni nie czujg sie jej czescig. W ich
wyobrazeniu ,emerytura” to cos, co dotyczy in-
nych: starszych, obcych, odlegtych. Kluczowym
problemem nie jest sam brak wiedzy, ale brak
emocjonalnego zwigzku z przysztoscia finan-
sowg. Emerytura jest abstrakcyjna, nieosobi-
sta, niewyobrazalna — i dlatego odrzucana psy-
chicznie.

Potrzebujemy zmiany narracji — z obowiaz-
ku na styl zycia. Dotychczasowa komunikacja
emerytalna opierata sie na strachu (,nie star-
czy ci pieniedzy") albo obowigzku (,musisz
oszczedzaé"). Tymczasem mtode pokolenie re-
aguje lepiej na przekazy zwigzane z wolnoscig,
niezaleznoscig, jakoscig zycia. Trzeba zmienié
jezyk rozmowy o przysztosci finansowej — nie
mowi¢ o ,zabezpieczeniu na starosc¢”, tylko
o budowaniu przysztej wolnosci. Przestawienie
narracji z deficytu na mozliwosci moze zwiek-
szyé zaangazowanie.

Wciaz te same btedy pokoleniowe — historia sie
powtarza. Zachowania mtodych nie réznig sie
znaczaco od starszych pokolen. To pokazuje,
ze brakuje miedzypokoleniowego transferu wie-
dzy i postaw finansowych. Dorosli nie przekazujg
miodym nawykéw dtugoterminowego planowa-
nia, bo sami ich nie majg. Bez $wiadome;j strate-
gii edukacyjnej (w rodzinie, w szkole, w mediach),
kolejne pokolenia powielajg te same btedy. Zmia-
na musi by¢ systemowa i pokoleniowa.
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Wybrane rekomendacje

Edukacja finansowa. Warto systematycznie
ksztattowa¢ pozytywne postawy i przekonania
wobec okresu pdznej dorostosci oraz instrumen-
tow emerytalnych. W dobie pogtebiajgcego sie
kryzysu demograficznego i rosngcych wyzwan
dla systemu emerytalnego, edukacja finansowa
mtodych ludzi wymaga nie tylko ciggtosci, ale tez
zmiany jezyka i sposobu przekazu. Potrzebuje-
my Swiezej, zrozumiatej narracji, ktéra pozwoli
realnie osadzi¢ temat emerytury w codziennych
decyzjach finansowych. Niezbedne jest wzmac-
nianie wiedzy o zasadach dziatania systemu
emerytalnego, mechanizmach inwestycyjnych
oraz planowaniu dtugoterminowym. Szczegol-
ny nacisk nalezy potozy¢ na jasne i przystepne
komunikowanie prognozowanej stopy zastgpie-
nia oraz budowanie swiadomosci, ze emerytu-
ra z ZUS moze w przysztosci pokrywaé jedynie
20-25% ostatniego wynagrodzenia. To oznacza,
ze prywatne zabezpieczenie finansowe przestaje
by¢ wyborem - staje sie koniecznoscig. Réwno-
legle warto zacheca¢ do przesuwania oszczed-
nosci z biernych form (np. konta oszczedno-
$ciowe) w strone dtugoterminowych inwestycji,
ktoére oferujg realng szanse na budowanie przy-
sztego bezpieczenstwa finansowego. Dziatania
te powinny obejmowac¢ kampanie informacyjne
w mediach spotecznosciowych, programy edu-
kacyjne w szkotach i na uczelniach, wspétprace
z wiarygodnymi twércami internetowymi, rozwoj
prostych i dostepnych narzedzi online wspierajg-
cych nauke, planowanie i symulacje przysztych
$wiadczen. Duzg warto$¢ miataby tez szeroko
zakrojona kampania spoteczna, wykorzystujaca
rézne kanaty komunikacji, z akcentem na kanaty
cyfrowe, majgca na celu podniesienie $wiadomo-
$ci spoteczenstwa o wartosci oszczedzania na
emeryture, adresujgca potrzeby wolnosci, nieza-
leznosci i satysfakcji z zycia mtodego pokolenia.

Podkreslanie korzysci i realistycznych scena-
riuszy emerytalnych. Komunikacja dotyczaca
zabezpieczenia finansowego na przysztos¢ po-
winna prezentowac realistyczne prognozy wyso-
kosci $wiadczen emerytalnych oraz obrazowacé
konsekwencje odktadania decyzji o oszczedza-
niu. Warto zacheca¢ mtodych dorostych do regu-
larnego sprawdzania swojej sytuacji emerytalnej,
m.in. poprzez portale takie jak mojeppk.pl czy
serwisy ZUS.

Proste i przejrzyste rozwigzania. Kluczowe zna-
czenie ma rozwodj i promocja instrumentéw

tatwych w obstudze, takich jak Pracownicze Pla-
ny Kapitatowe (PPK), oraz wspieranie automa-
tycznych mechanizmoéw oszczedzania. Uprosz-
czone procesy i czytelna komunikacja zwiekszajg
zaufanie oraz utatwiajg podjecie decyzji o rozpo-
czeciu oszczedzania. Dodatkowym zagadnie-
niem w kwestii uproszczen sg proste sposoby
rozliczania podatkowego w przypadku instru-
mentéw inwestycyjnych.

Zwiekszanie wiarygodnosci zrédet informacji.
Warto angazowac ekspertéw finansowych, edu-
katoréw oraz influenceréw specjalizujgcych sie
w tematyce finansowej, by przeciwdziata¢ dezin-
formac;ji i budowac¢ zaufanie do rzetelnych Zrédet
wiedzy. Promowanie praktycznych, przystepnych
narzedzi edukacyjnych moze pomdc w przetamy-
waniu barier poznawczych i emocjonalnych.

Wsparcie przy pierwszych krokach inwestycyj-
nych. Nalezy promowaé mikrooszczedzanie i in-
westowanie niewielkich kwot jako pierwszy etap
budowania nawyku finansowego bezpieczen-
stwa. Instytucje finansowe i doradcy powinni
aktywnie wspiera¢ mtodych dorostych w analizie
ich sytuacji finansowej, planowaniu celéw dtugo-
terminowych i wyborze odpowiednich produktéow
inwestycyjnych.

Uwzglednienie wartosci spotecznych i ekolo-
gicznych (ESG). Oferty inwestycyjne powinny by¢
dostosowane do rosnacej wrazliwosci mtodego
pokolenia na kwestie spoteczne i Srodowiskowe.
Integracja kryteriow ESG z produktami dtugo-
terminowego oszczedzania moze zwiekszy¢ ich
atrakcyjno$é oraz wzmocnié¢ identyfikacje mito-
dych dorostych z ideg odpowiedzialnego inwe-
stowania.

Realizowanie szeroko zakrojonych, zintegrowa-
nych inicjatyw edukacyjnych dotyczacych sys-
temu emerytalnego i instrumentow oszczedza-
nia na emeryture, prowadzonych we wspotpracy
réznych instytucji (publicznych, pozarzadowych
i rynkowych). Takie dziatania powinny dostar-
cza¢ kompleksowej, wzajemnie komplementar-
nej wiedzy, umozliwia¢ efektywne wykorzystanie
wiekszych budzetéw oraz zapewnia¢ spdjnosc
przekazu — tak, by tresci nie powielaty sie, lecz
uzupetniaty. Dobrym punktem odniesienia moga
by¢ inicjatywy realizowane w ramach Krajowego
Centrum Edukacji Ekonomiczne;j.

Zycze przyjemnej lektury,
prof. UW. dr hab. Katarzyna Seksciriska
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Socjodemograficzna charakterystyka
badanej proby

W badaniu wzieto udziat 1100 dorostych Polakoéw,

w tym 632 kobiety i 466 mezczyzn, w wieku od 18 do
29 lat (Srednia wieku 25 lat).

PLEC RESPONDENTOW

Prawie potowa badanych posiadata wyzsze wy-
ksztatcenie (48%), wyksztatcenie srednie zadeklaro-
wato 45% osob, osoby o zasadniczym zawodowym
wyksztatceniu stanowity 5% préby, a o podstawo-
wym wyksztatceniu stanowity 2%.

WYKSZTALCENIE
2%

M kobieta B mezczyzna

N=1100

Analizowana proba byta zréznicowana pod wzgle-
dem miejsca zamieszkania. 39% badanych stanowili
mieszkancy wsi, 11% mieszkancy matych miast, 18%

M wyisze B zasadnicze zawodowe

M 45-60 lata (pokolenie X) [l podstawowe

N=1100

mieszkancy srednich miast, 17% mieszkancy duzych
miast, 15% mieszkancy wielkich miast.

WIELKOSC MIEJSCA ZAMIESZKANIA

W wies
M srednie miasto od 20 do 99 tys. mieszkancow
wielkie miasto powyzej 500 tys. mieszkafncow

N=1100
Badana proba byta zroznicowana pod wzgledem

swojej sytuacji zawodowej. 83% uczestnikow praco-
wato ,na etacie", 7% prowadzito wtasng dziatalnosc¢

B mate miasto do 20 tys mieszkarncow
B duze miasto od 100 tys. do 500 tys. mieszkarncéw

gospodarczg, 15% pracowato dorywczo, 14% uczyto
sie/ studiowato, 1% byto na rencie lub emeryturze, 1%
zajmowato sie domem.
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Sytuacja finansowa w badanej probie

Obiektywna sytuacja finansowa w badanej prdbie
byta zréznicowana, przy czym mediana wynikow
miescita sie w przedziale miedzy 4001 a 5000 zt netto

—

na osobe w gospodarstwie domowym. 1% badanych
wskazat dochdd netto ponizej 1000 zt na osobe, zas
11% zadeklarowato dochody swojego gospodarstwa
powyzej 7000 zt na osobe, 15% badanych odmowito
podania swojego dochodu.

ANALITYCZNO
BADAWCZY

DOCHOD NETTO NA OSOBE W GOSPODARSTWIE DOMOWYM

1%

5% 9% 19% 20%
0% 10% 20% 30% 40%
B do 1000 zt W 1001-2000 zt

B 4001-5000 zt B 5001-6000 zt

odmowa odpowiedzi

N=1100

Subiektywna ocena sytuacji finansowej réwniez
byta zréznicowana z mediang na poziomie ,raczej
dobrym". 57% badanych ocenito swojg sytuacje
finansowg pozytywnie, 35% neutralnie, a 8% nega-
tywnie.

50%

13% 7% 11%

60% 70% 80% 90% 100%

B 2001-3000 zt
B 6001-7000 zt

M 3001-4000 zt
B powyzej 7 000 zt

Korelacja miedzy obiektywng a subiektywng oceng
sytuacji finansowej wyniosta tylko r = 0,4, co jest in-
terpretowane jako umiarkowana/ srednia zaleznos¢.
Zatem subiektywna ocena sytuacji finansowej wy-
kracza poza proste odzwierciedlenie dochodu, ujmu-
jac rowniez m.in. potrzeby, przekonania i aspiracje
finansowe badanych.

DOCHOD NETTO NA OSOBE W GOSPODARSTWIE DOMOWYM

2%

2% 5% 35%

0% 10% 20% 30% 40%

B bardzo zta
B raczej dobra

W zia
M dobra

N=1100

S'wiadorpoéé emerytalna mtodego
pokolenia

Aktualne szacunki ZUS wskazujg, ze stopa za-
stgpienia, czyli stosunek wysokos$ci emerytury do
ostatniego wynagrodzenia, w przypadku $wiad-
czen wyptacanych w 2060 roku wyniesie 24,6%.
Mtodzi dorosli sg jednak znacznie bardziej optymi-
styczni w swoich oczekiwaniach. Az 83% dwudzie-
stolatkow przeszacowuje przysztg stope zastgpie-
nia swoich $wiadczen emerytalnych w stosunku
do prognoz ZUS. Potowa badanych szacuje, ze ich
przyszta emerytura bedzie stanowi¢ co najmniej
53% ostatniego wynagrodzenia, natomiast 31%

50%

32% 20% 5%

60% 70% 80% 90% 100%

W raczej zta B srednia

B bardzo dobra

spodziewa sie, ze $Swiadczenie wyptacane z ZUS
bedzie rowne lub wyzsze od ich ostatniej pensiji.
Wyniki te sg niemal identyczne (réznice na pozio-
mie okoto 1%) jak w badaniu z 2024 roku, prze-
prowadzonym dla Izby Gospodarczej Towarzystw
Emerytalnych (IGTE) na analogicznej, reprezenta-
tywnej probie mtodych dorostych.

Jednoczesnie jedynie 1% oséb ponizej 30. roku zycia
uwaza, ze emerytura w wysokosci 25% ostatniego
wynagrodzenia bytaby dla nich wystarczajgca, aby
utrzymaé akceptowalny poziom zycia. Dla potowy
mtodych dorostych wystarczajgce bytoby swiadcze-

nie odpowiadajgce wysokosci ostatniej pensji, 25% <:><:>
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badanych oczekuje emerytury wynoszacej co naj-
mniej 120% ostatniego wynagrodzenia, 9% uznaje za
satysfakcjonujgce Swiadczenie na poziomie 150%
pens;ji, a dla 2% prég ten wynosi nawet dwukrotnosé
ostatniego wynagrodzenia. Dane te jasno pokazuja,
ze rozbiezno$¢ miedzy prognozowang wysokoscig
przysztych emerytur a oczekiwaniami mtodych do-
rostych jest bardzo duza.

W zwigzku z tym konieczne wydaje sie zabezpiecza-
nie przysztosci finansowej poprzez systematyczne

gromadzenie Srodkéw na prywatng emeryture. Mtodzi
dorosli szacuja, ze aby zapewni¢ sobie akceptowalny
poziom zycia po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;j,
nalezy odktadac srednio 831 zt miesiecznie, jesli roz-
poczng oszczedzanie w wieku 30 lat. Kwota ta wzra-
sta do 1332 zt w przypadku rozpoczecia oszczedzania
w wieku 40 lat oraz do 2016 z1, jesli decyzja o oszcze-
dzaniu zostanie podjeta dopiero po ukonczeniu 50. roku
zycia. Mezczyzni deklarujg nieco wyzsze kwoty niz ko-
biety; réznice te sg istotne statystycznie, cho¢ w ujeciu
nominalnym wynoszg srednio okoto 100 zi.

JAK SADZISZ, JAKA KWOTE MIESIECZNIE POWINIENES ODKLADAC MIESIECZNIE NA EMERYTURE,
ZACZYNAJAC W WIEKU 30/40/50 LAT, BYS GDY OSIAGNIESZ WIEK EMERYTALNY MOGL ZYC Z OSZCZEDNOSCI,
NA AKCEPTOWALNYM DLA CIEBIE POZIOMIE?

2065 zt
poczatek oszczedzania — 50 lat 1984 zt
2016 zt

poczatek oszczedzania — 40 lat 1287
1322zt

1/398 zt

941 zt
poczatek oszczedzania — 30 lat 752 zt
831 ¢t
0zt 500 zt 1000 zt 1500 zt 2 000 zt 2 500 zt
B Mezczyzni M Kobiety M Ogotem

N=1100

Przekonania na temat odktadania
pieniedzy na emeryture

73% mtodych dorostych uwaza, ze warto odktadac na
emeryture, poniewaz przysztos¢ jest niepewna. Jed-
noczesnie 77% respondentéw zgadza sie ze stwier-
dzeniem, ze warto oszczedzac nawet niewielkie kwo-
ty, a 61% podkresla, ze odktadanie na emeryture ma
sens, nawet jesli nie zapewni to w przysztosci wyma-
rzonego poziomu zycia. Takie przekonania czesciej
deklarujg kobiety niz mezczyzni.

Z drugiej strony, 27% mitodych dorostych nie widzi
sensu oszczedzania na emeryture, argumentujgc,
Zze mogq jej nie dozyé, 23% uwaza, ze odktadanie

niewielkich kwot jest bezcelowe, a 39% twierdzi,
ze warto oszczedza¢ jedynie wtedy, gdy pozwoli to
osiggng¢ oczekiwany poziom zycia po zakoncze-
niu aktywnosci zawodowej. Takie podejscie utrud-
nia rozpoczecie regularnego odktadania srodkoéw,
szczegoblnie ze poczatkowe kwoty oszczednosci
zazwyczaj nie sg wysokie i stuzg raczej budowaniu
nawyku oszczedzania niz realnemu pomnazaniu
kapitatu.

Na przestrzeni ostatniego roku odsetek oséb przeko-
nanych, ze oszczedzanie na emeryture ma sens nie-
zaleznie od tego, w jakim stopniu zgromadzone $rod-
ki wptyna na sytuacje finansowg, wzrdést o 6 punktow
procentowych.
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PRZEKONANIE NA TEMAT SENSOWNOSCI ODKEADANIA PIENIEDZY NA EMERYTURE

Nie wiem co mnie czeka, wiec warto odktadaé na emeryture
(vs Nie ma sensu odktadac na emeryture,
bo jutro moze mnie juz nie byc)

Oszczedzanie na emeryture ma sens niezaleznie od tego w jakim
stopniu zebrane pienigdze wptyna na sytuacje finansowa

(vs Odktadanie na emeryture ma sens tylko wtedy, jesli jestem

w stanie zagwarantowac sobie taki poziom zycia na emeryturze
jaki chciat(a)b

Odktadanie nawet matych kwot na emeryture ma sens
(vs Odktadanie matych kwot na emeryture nie ma sensu)

N=1100 B Mezczyzni

B Kobiety

68%
76%

73%

64%
61%

82%
1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
B Ogdétem

PRZEKONANIE NA TEMAT SENSOWNOSCI ODKELADANIA PIENIEDZY NA EMERYTURE

Nie wiem co mnie czeka, wiec warto odktadaé na emeryture
(vs Nie ma sensu odktadac¢ na emeryture, bo jutro moze mnie
juz nie by¢)

Oszczedzanie na emeryture ma sens niezaleznie od tego w
jakim stopniu zebrane pienigdze wptyng na sytuacje finansowa
(vs Odktadanie na emeryture ma sens tylko wtedy, jesli jestem
w stanie zagwarantowac sobie taki poziom zycia na...

Odktadanie nawet matych kwot na emeryture ma sens
(vs Odktadanie matych kwot na emeryture nie ma sensu)

W 2024
N,.,,=1007; N

2024

=1100

2025

Wiekszos$¢ mtodych dorostych uznaje oszczedzanie
z mysla o emeryturze za istotny temat — wskazuje
na to 78% badanych, przy czym czesciej takg opinie
wyrazajg kobiety (82%) niz mezczyzni (72%).

Mimo to ponad potowa respondentow (56%) nie
postrzega tego zagadnienia jako pilnego, a réznice
miedzy ptciami w tym zakresie sg niewielkie. Wynik
ten mozna uznac za pozytywny, biorgc pod uwage
wiek badanych (18-29 lat). Wiekszos$¢ z nich do-
piero rozpoczyna doroste zycie i mierzy sie z licz-
nymi innymi wyzwaniami finansowymi, takimi jak
zakup mieszkania lub domu, jego wyposazenie,

72%
73%

6%

61%

75%
7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W 2025

zakup samochodu czy gromadzenie $rodkéw na
wyjazdy wakacyjne — cele te w naturalny sposoéb
majg obecnie wiekszy wptyw naich biezgcy dobro-
stan.

Przecietnie mtodzi dorosli wskazujg, ze optymalny
moment na rozpoczecie oszczedzania na emeryture
przypada w wieku 33 lat. Jednoczes$nie 25% bada-
nych uwaza, ze mozna z tym poczekac do okoto 40.
roku zycia, natomiast 10% wskazuje, ze najlepszym
momentem na rozpoczecie odktadania srodkow
emerytalnych jest dopiero ukonczenie co najmniej
56 lat.
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45%
pilny (vs niewazny) 43%
44%
2%
wazny (Vs hiewazny) 82%
78%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
W Mezczyzni M Kobiety M Ogétem
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Badania przeprowadzone w 2024 roku dla IGTE
(Sekscinska, 2024) wykazaty, ze mtodzi dorosli naj-
czesciej wskazujg wsréd trzech najwazniejszych
celéw oszczedzania: zabezpieczenie sie na wypadek
.czarnej godziny" (62%), zakup mieszkania (45%),
zgromadzenie srodkow na wakacje (32%) oraz zakup
samochodu (17%).

Wyniki badania opisanego w niniejszym raporcie po-
kazujg, ze realizacja tych celéw, uznawanych przez
miodych dorostych za priorytetowe, jest duzym wy-
zwaniem. Zakup mieszkania jest catkowicie lub pra-
wie niemozliwy dla 42% respondentow, a kolejne 33%
postrzega ten cel jako trudny, lecz osiggalny. Zabez-
pieczenie finansowe na wypadek ,czarnej godziny"

stanowi w najlepszym przypadku trudne zadanie dla
45% badanych, zakup samochodu jest co najmniej
trudny dla potowy mtodych dorostych, a zgromadze-
nie srodkéw na wakacje — dla 35% respondentow.
W tym kontekscie nie dziwi fakt, ze 57% badanych po-
strzega zabezpieczenie finansowe na czas emerytury
jako cel w najlepszym przypadku trudny do realizacji.

Wsrod innych wyzwan zwigzanych z oszczedzaniem
miodzi dorosli wskazujg réowniez koszty zwigzane
z wiasng edukacjg — trudnosci w jej finansowym za-
bezpieczeniu dostrzega 36% badanych. Jednocze-
$nie 46% respondentow przewiduje, ze w przysztosci
co najmniej trudno bedzie im zgromadzi¢ srodki na
edukacje finansowg swoich dzieci.

MYSLAC O SWOJEJ SYTUACJI FINANSOWEJ, JAK OCENIASZ MOZLIWOSC ZABEZPIECZENIA PRZEZ SIEBIE SRODKOW
NA PONIZSZE KATEGORIE WYDATKOW:

Zabezpieczenie finansowe " o

na czas emerytury 6% 14%

Zabezpieczenie finansowe

na wypadek nieprzewidzianych EXIKEI 33%
wiekszych wydatkow

Wakacje/relaks ERA 25%

37% 29%

35% %

32% 7%

8.

w
2

Kupno samochodu [l 10% 34

% 34%

Kupno mieszkania 16% 26% 33% 18% ﬂ
Edukacja swoich dzieci 9% 9% 28% 33%
Wtasna edukacja/rozwijanie
kompetencji zawodowych [EEKEG 28% 34%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
N=1100 M Zupetnie N Prawie H Trudne, W Umiarkowanie tatwe M Bardzo
niemozliwe niemozliwe ale mozliwe trudne tatwe

100%
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Przecietny szacowany poziom trudnosci realiza-
cji poszczegolnych celow finansowych jest podob-
ny wsrod kobiet i mezczyzn. W przypadku zakupu
mieszkania miesci sie on w przedziale od ,prawie
niemozliwe" do ,trudne, ale mozliwe", natomiast naj-
tatwiejszym do realizacji celem jest zabezpieczenie

srodkow na wyjazd wakacyjny, ktére przecietnie oce-
niane jest jako ,tatwe". Przypisywany poziom trud-
nosci gromadzenia srodkéw na poszczegélne kate-
gorie wydatkow koreluje z ich nominalng wartoscig
— im wieksze wymagane naktady finansowe, tym
trudniejsze wydaje sie ich osiggniecie.

MYSLAC O SWOJEJ SYTUACJI FINANSOWEJ, JAK OCENIASZ MOZLIWOSC ZABEZPIECZENIA
PRZEZ SIEBIE SRODKOW NA PONIZSZE KATEGORIE WYDATKOW:
(SKALA 0D 0 - ZUPELNIE NIEMOZLIWE, DO 4 - BARDZO LATWE®)

2,4
Zabezpieczenie finansowe na czas emerytury 2,5
23
. . 2,7
Zabezpieczenie finansowe na wypadek 26
nieprzewidzianych wiekszych wydatkow 2 7
2

3,0
3,0

Wakacje/relaks

Kupno samochodu

Kupno mieszkania

2,6
Edukacja swoich dzieci 2,6
2,6
30
Wtasna edukacja/rozwijanie kompetencji zawodowych 29
29
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0

W Mezczyzni M Kobiety M Ogétem

N=1100

* wartogé wyliczona jako srednia wazona odpowiedzi z wagami odpowiadajgcymi odsetkowi udzielonych odpowiedzi dla kazdej wartosci,
ktdra przyjmowata skala
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MYSLAC O SWOJEJ SYTUACJI FINANSOWEJ, JAK OCENIASZ MOZLIWOSC ZABEZPIECZENIA
PRZEZ SIEBIE SRODKOW NA PONIZSZE KATEGORIE WYDATKOW:
(SKALA OD 1 - ZUPELNIE NIEMOZLIWE, DO 5 - BARDZO LATWE)

Zabezpieczenie finansowe na czas emerytury

Zabezpieczenie finansowe na wypadek
nieprzewidzianych wiekszych wydatkow

Wakacje/relaks

Kupno samochodu

Kupno mieszkania

Edukacja swoich dzieci

Wtasna edukacja/rozwijanie
kompetencji zawodowych

00 0,5

N=1100 B Mezczyzni

Wiedza na temat systemu emerytalnego
i inwestycyjnych instrumentéw emerytalnych

Potowa mtodych dorostych postrzega temat oszcze-
dzania i inwestowania na emeryture jako interesujacy,
co jednoczesnie oznacza, ze niemal potowa badanych
uznaje go za mato atrakcyjny. Podobne tendencje
obserwuje sie zaréwno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn.

H Kobiety

1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0 4,5

H Ogdtem

Wiekszos¢ mtodych dorostych uwaza przy tym kwe-
stie zwigzane z zabezpieczeniem finansowym na
czas emerytury za trudne — tylko 25% respondentéw
ocenia je jako tatwe. W zestawieniu z faktem, ze wiek-
sz0$¢ badanych nie traktuje tego tematu jako pilnego,
nie dziwi niski poziom zainteresowania zdobywaniem
wiedzy dotyczacej dtugoterminowych form oszcze-
dzania i inwestowania wsrod mtodych dorostych.

TEMAT OSZCZEDZANIA NA EMERYTURE JEST DLA MNIE:

tatwy (vs trudny) 21%

ciekawy (vs nudny)
10% 20%
W Mezczyzni

o
<:>N—1100
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H Kobiety

29%

25%

53%
51%
52%
30%
H Ogotem

40% 50% 60%
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Tylko 6% mtodych dorostych ponizej 30. roku zy-
cia deklaruje aktywne poszukiwanie wiedzy na
temat systemu emerytalnego oraz instrumentéw
oszczednosciowych i inwestycyjnych stuzgcych
zabezpieczeniu finansowemu na czas emerytury.
W tej grupie czesciej wystepuja mezczyzni (9%)
niz kobiety (4%). Z kolei 43% respondentéw na co
dzien nie poszukuje informacji dotyczacych eme-
rytalnych instrumentéw finansowych, jednak, jesli
natkng sie przypadkowo na interesujgce ich tre-
$ci, pogtebiajg wowczas swojg wiedze, doczytujgc

PROGRAM
ANALITYCZNO

BADAWCZY

i weryfikujgc informacje (nieco czesciej mezczyz-
ni — 44%, niz kobiety — 41%). Najbardziej niepokoi
fakt, ze 51% mtodych dorostych, w tym 54% kobiet
i 47% mezczyzn, zdobywa wiedze o systemie eme-
rytalnym i instrumentach finansowych wytgcznie
przypadkowo, bez jej pogtebiania i weryfikowania.
Oznacza to, ze potowa mtodych dorostych ksztat-
tuje swoje postawy i przekonania, ktére beda
podstawg podzniejszych zachowan oszczedno-
Sciowych i inwestycyjnych, na bazie wiedzy frag-
mentarycznej i czesto btedne;.

W JAKI SPOSOB ZDOBYWASZ WIEDZE DOTYCZACA EMERYTALNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
| SYSTEMU EMERYTALNEGO?

Mezczyzni 47%

Kobiety 54%

Ogétem 51%

0% 10% 20% 30%

40%

44% 9%

41% 4%

43% 6%

50% 60% 70% 80% 90%

MW Czasem przypadkiem cos$ ustysze na ten temat w radiu, telewizji czy w rozmowach znajomych,

ale sam nie poszukuje informacji

B No co dzien nie szukam informacji na ten temat, ale gdy mnie cos zaciekawi to doczytuje,

pogtebiam wiedze siegajac do réznych zrodet

W Aktywnie szukam informacji na ten temat i pogtebiam swojg wiedze

N=1100

Poréwnanie wynikéow badan z udziatem mtodych
dorostych z ostatnich trzech lat (biezgce badanie
oraz badania Sekscinskiej dla IGTE z 2024 i 2023
roku) wskazuje, ze opisane statystyki pozostajg
niemal niezmienne. Odsetek osob aktywnie po-
szukujgcych wiedzy waha sie miedzy 6% a 7%, na-
tomiast osob, ktére wiedzg jedynie tyle, ile przy-
padkowo ustysza, miesci sie w przedziale od 51%
w 2025 roku do 53% w 2023 roku. Jednoczesnie

badania Sekscinskiej dla IGTE (2024) obejmujace
grupe 40-latkow wykazaty, ze z wiekiem nie wzra-
sta zainteresowanie zdobywaniem wiedzy w tym
zakresie, a nawet nieco maleje. Tylko 5% czterdzie-
stolatkow zdobywa intencjonalnie wiedze o syste-
mie emerytalnym i instrumentach emerytalnych,
podczas gdy 55% oséb w tym wieku posiada wie-
dze jedynie przypadkowag, nie pogtebiajac jej ani
nie weryfikujac.

W JAKI SPOSOB ZDOBYWASZ WIEDZE DOTYCZACA EMERYTALNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH?

2025 51%

2024 52%

2023 53%

0% 10% 20% 30%

40%

43% 6%

41% 7%

41% 6%

50% 60% 70% 80% 90%

MW Czasem przypadkiem cos$ ustysze na ten temat w radiu, telewizji czy w rozmowach znajomych,

ale sam nie poszukuje informacji

B No co dzien nie szukam informacji na ten temat, ale gdy mnie cos zaciekawi to doczytuje,

pogtebiam wiedze siegajac do réznych zrodet

m Aktywnie szukam informacji na ten temat i pogtebiam swojg wiedze

N=1100
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Mimo faktu, ze mtodzi dorosli czesto zdobywajg
wiedze o systemie emerytalnym w sposéb przy-
padkowy, wiekszo$¢ z nich deklaruje posiadanie co
najmniej podstawowej znajomosci poszczegodlnych
instrumentow finansowych. Takg wiedze o IKE de-
klaruje 90% badanych, o PPK — 92%, o IKZE — 84%,
a o PPE — 83%. Z drugiej strony, wysoki poziom
wiedzy (zaawansowany lub bardzo zaawansowa-
ny) deklaruje jedynie 7% osdéb w przypadku PPE, 8%
w przypadku IKZE, 9% w przypadku IKE oraz 12%
w przypadku PPK.

W poréwnaniu z wynikami badan przeprowadzonych
w 2023 i 2024 roku (Sekscinska dla IGTE), odsetek
0s6b deklarujgcych posiadanie co najmniej podsta-
wowej wiedzy o IKE i IKZE nieznacznie wzrést o okoto
5%, natomiast w przypadku PPK pozostaje na niemal
niezmienionym poziomie. W odniesieniu do PPE brak
jest danych umozliwiajgcych poréwnanie w czasie.

Ogolnie przecietna ocena wtasnej wiedzy Polakéw
na temat poszczegdlnych instrumentéw emerytal-
nych pozostaje na poziomie podstawowym i nie ule-
gta zmianie w ciggu ostatnich trzech lat.

PODSTAWOWY POZIOM WIEDZY NA TEMAT EMERYTALNYCH INSTRUMENTOW INWESTYCYJNYCH

Wiedza o IKE 2025 10% 26%

2024 15% 26%
2023 13% 27%

Wiedza o IKZE 2025 16% 28%
2024 VAN 27%
2023 21% 26%

Wiedza o PPK 2025 8% 19%

2024 9% 16%

31%

33% 23%

N

31% 20%

N

31% 21%

N

26% 22%
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28% 17%

27% 18%

[

30%
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36%
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2023 7% 14%

Wiedza o PPE 2025 17% 27%

0% 10% 20% 30%

M Brak wiedzy / Nigdy nie styszatem tej nazwy
M Podstawowa wiedza
Zaawansowana wiedza
N=1100

Wsrod oséb deklarujgcych posiadanie co najmniej
podstawowej wiedzy na temat poszczegodlnych in-
strumentéw finansowych nie wszyscy znajg za-
réwno korzysci, jak i ograniczenia kazdego z nich.
W przypadku PPE jedynie 22% badanych deklaruje
znajomos¢ korzysci i ograniczen tego rozwigzania.
Dla IKE odsetek ten wynosi 27%, dla IKZE — 30%,
adla PPK — 35%.

34%

40%

25%

29%

w
o°

28%

21% 2%

50% 60% 70% 80% 90%

B Styszatem te nazwe, ale nie wiem czym jest
W Umiarkowany poziom wiedzy
B Bardzo zaawansowana wiedza

Jezeli mtodzi dorosli przyznajg, ze ich wiedza jest nie-
petna, zdecydowanie czesciej deklarujg znajomosé ko-
rzysci (28-30%) niz ograniczen (19-22%). Przecietnie
57% badanych deklaruje znajomos¢ korzysci poszcze-
go6lnych instrumentéw, natomiast 49% — znajomosc ich
ograniczen. Wydaje sie zatem, ze mtodzi dorosli kon-
centrujg sie w wiekszym stopniu na korzysciach wyni-
kajgcych z korzystania z instrumentéw emerytalnych niz
na ich ograniczeniach. Alternatywnie, biorgc pod uwage

100%
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sposob pozyskiwania wiedzy przez te grupe, moze to
rowniez oznaczaé, ze komunikaty medialne dotyczace
instrumentow emerytalnych czesciej akcentujg aspekty
korzysci niz ograniczen tych rozwigzan inwestycyjnych.

Co istotne, przecietnie 23% badanych deklaruja-
cych posiadanie co najmniej podstawowej wiedzy
na temat rozwigzan emerytalnych przyznaje, ze nie
zna ani ich korzysci, ani ograniczen.

CZY ZNASZ PODSTAWOWE KORZYSCI | OGRANICZENIA ROZWIAZAN FINANSOWYCH?

PPE 28% 28% 22% 22%
PPK 17% 30% 19% 35%
IKZE 21% 28% 22% 30%
IKE 25% 29% 20% 27%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nie znam B Znam tylko korzysci B Znam tylko ograniczenia B Znam korzys$ci i ograniczenia

N=1100

Warto jednak zestawi¢ deklarowang wiedze mtodych
dorostych na temat instrumentéw emerytalnych z jej
faktycznym poziomem. W ramach badania przepro-
wadzono test podstawowej wiedzy dotyczacej PPE,
PPK, IKE i IKZE. Wyniki pokazaty, ze najwiekszy odse-
tek badanych posiada co najmniej podstawowg wie-
dze w zakresie PPK — dotyczy to 48% uczestnikéow
badania. W przypadku PPE podstawowg wiedze wy-
kazato 28% badanych, IKE — 24%, a IKZE — 23%. Od-
setek osdb posiadajgcych podstawowg wiedze o IKE
i IKZE utrzymuje sie na niemal niezmienionym pozio-
mie w ciggu ostatnich trzech lat. W przypadku PPK
nieco wyzszy wynik odnotowano w 2023 roku (54%)
w poréwnaniu z biezagcym badaniem (48%). Moze to
by¢ zwigzane z ostatnim automatycznym zapisem
do PPK, ktéry zwiekszyt obecnos¢ informacji na te-
mat tego instrumentu w mediach oraz w prywatnych
rozmowach.

Wydaje sie, ze komunikacja dotyczgca PPK jest
w poréwnaniu do innych instrumentéw emerytal-
nych najbardziej efektywna. Z innych badan wynika
réwniez, ze to wtasnie o PPK najczesciej rozmawia
sie w domu.

W kontekscie wynikéow testu wiedzy istotne jest
takze zwrécenie uwagi na odsetek oséb posiadajg-
cych fatszywg wiedze na temat instrumentéw eme-
rytalnych, ktéry wynidst srednio 17%, co oznacza,
ze jedna osoba na szes¢ jest przekonana o popraw-
nosci swojej wiedzy, podczas gdy w rzeczywistosci
sie myli. Najczesciej dotyczyto to IKE — 19%, a naj-
rzadziej PPK — 15%. Jest to najtrudniejsza grupa
w kontekscie dziatan edukacyjnych i komunikacyj-
nych, gdyz znacznie trudniej jest przekona¢ kogos,
Ze jego wiedza jest niepoprawna, niz nauczy¢ go
nowych tresci.
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OBIEKTYWNA PODSTAWOWA WIEDZA NA TEMAT INSTRUMENTOW INWESTYCYJNYCH
IKE 2025 24% 19% 57%
2024 23% 22% 55%
2023 23% 20% 57%
IKZE 2025 23% 18% 59%
2024 21% 19% 60%
2023 20% 18% 62%
PPK 2025 48% 15% 37%
2024 49% 11% 40%
2023 54% 10% 36%
PPE 2025 28% 17% 55%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Poprawne odpowiedzi
N=1100

Wzgledna stabilno$¢ odsetka oséb udzielajgcych
poprawnych odpowiedzi na przestrzeni ostatnich
trzech lat sktania do refleksji nad tym, jak wzmocnic
dziatania komunikacyjne w celu podniesienia pozio-
mu wiedzy Polakéw na temat systemu emerytalnego.
Wyniki badania wskazuja, ze najczestszym zrodtem
informacji o systemie emerytalnym i instrumentach
inwestycyjnych sg znajomi i rodzina — wskazuje na
to 50% badanych. Na kolejnych miejscach znajdujg
sie materiaty informacyjne oraz strony internetowe
instytucji finansowych (24%) oraz wtasna wiedza
i intuicja (22%).

B Btedne odpowiedzi

m Swiadomy brak wiedzy

Artykuty w prasie, blogi tematyczne i platformy edu-
kacyjne, eksperci w zakresie oszczedzania, a takze
audycje radiowe i programy telewizyjne wymieniane
byty podobnie czesto, przez 15-18% badanych. Stro-
ne mojeppk.pl wskazato 11% uczestnikéw badania,
a informacje przekazywane przez pracownikéw in-
stytucji finansowych — 10%. Najmniej popularnym
Zrédtem okazaty sie kursy, szkolenia i webinary, ktére
wskazato jedynie 8% badanych.

Korzystanie z poszczegdlnych zrédet informacji jest
zblizone w przypadku kobiet i mezczyzn, z wyjgtkiem
rodziny i znajomych — na ich opinii czesciej polegajg
kobiety (53%) niz mezczyzni (45%).
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SKAD CZERPIESZ WIEDZE NA TEMAT EMERYTALNYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH | SYSTEMU EMERYTALNEGO ?
=
8%
8%
10%
-
10%

Kursy/szkolenia/webinary

Pracownicy instytucji finansowych/ Doradcy finansowi
Strona mojeppk.pl

Rzad i administracja publiczna

Audycje radiowe/ programy telewizyjne

Eksperci w zakresie oszczedzania i inwestowania
niezwigzani z instytucjami finansowymi

Blogi tematyczne i platformy edukacyjne

Artykuty w prasie

Wtasna wiedza i intuicja

Materiaty informacyjne i strony www instytucji finansowych

Rodzina i znajomi

45%
53%
50%
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N=1100 B Mezczyzni

Zabezpieczanie finansowej przysztosci
na czas poznej dorostosci

Swiadome oszczedzanie na emeryture deklaruje
27% mtodych Polakow, przy czym nieco czesciej
sg to mezczyzni niz kobiety (29% wobec 25%). Na-
lezy jednak zaznaczy¢, ze faktycznie liczba osob

odktadajgcych srodki na emeryture moze by¢ wyz-
sza, gdyz cze$¢ mtodych uczestniczy w progra-
mach takich jak PPK, nie zdajac sobie z tego spra-
wy. Kolejne 27% badanych nie jest pewne, na co
przeznaczy swoje oszczednosci, jednak nie wyklu-
cza mozliwosci wykorzystania ich w przysztosci na
cele emerytalne.

CZY OSZCZEDZASZ PIENIADZE NA EMERYTURE ?

Mezczyzni 29% 40% 24% 7%
Kobiety VA3 37% 29% 9%
Ogétem 27% 38% 27% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Tak H Nie B Nie wiem — moze te Srodki przeznacze na emeryture, a moze nie

B Chyba nie, ale by¢ moze odprowadzam jakies sktadki, albo jestem w jakims programie, tylko nie jestem tego $wiadomy
N=1100
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38% badanych deklaruje, ze obecnie nie odktada
srodkow na emeryture, co nalezy ocenic¢ w kontekscie
ich mtodego wieku jako zjawisko zrozumiate. Niepo-
kojacy jest jednak fakt, ze wsréd osob nieoszczedza-
jacych lub nieinwestujgcych na emeryture 23% nie
planuje rozpoczg¢ takich dziatan w przysztosci, przy
czym dotyczy to czesciej mezczyzn (33%) niz kobiet
(16%). Osoby, ktdre obecnie nie zabezpieczajg swo-
jej przysztosci finansowej na emeryturze, ale zamie-
rzajg rozpoczac¢ oszczedzanie w przysztosci, planujg
podjecie dziatan przecietnie w wieku 36 lat, zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni. Ponadto 25% z grupy dzi$
nieoszczedzajgcych zamierza poczekaé z rozpo-
czeciem oszczedzania co najmniej do ukonczenia
40. roku zycia, a 7% planuje rozpocza¢ dopiero po
50. roku zycia.

Formy przechowywania oszczednosci /
Inwestowania

Mtodzi dorosli najczesciej przechowujg swoje
oszczednosci na kontach oszczednosciowych, co
czesciej deklarujg kobiety (54%) niz mezczyzni
(47%). Na drugim miejscu pozostaje przechowy-
wanie gotowki w domu (33%, podobnie w przypad-
ku obu ptci), a na trzecim — srodki zgromadzone
na nieoprocentowanym koncie bankowym (24%,
rowniez bez istotnych réznic miedzy kobietami
i mezczyznami). Warto zauwazyc¢, ze uwzgled-
niajgc tgcznie gotéwke oraz srodki na biezgcym

koncie, najczesciej wybierang formg przechowy-
wania pieniedzy pozostaje forma niegenerujaca
odsetek.

Co czwarty mtody dorosty trzyma s$rodki na lokacie
terminowej, przy czym nie odnotowano znaczacych
réznic miedzy kobietami i mezczyznami. Zaintere-
sowanie bardziej zaawansowanymi instrumentami
inwestycyjnymi jest zdecydowanie mniejsze. Trzeba
jednak pamietaé¢, ze konta oszczednosciowe i lokaty
mogg stanowi¢ pierwszy krok w nauce zarzadzania
wiasnymi srodkami, po ktérym w przysztosci moze
nastgpic przesuniecie kapitatu w kierunku rozwigzan
inwestycyjnych. Zwtaszcza na poczatku zdobywania
doswiadczen finansowych inwestycje mogg wyda-
wac sie zbyt skomplikowane lub ryzykowne, a lokaty
i konta oszczednosciowe stanowig wtedy rozsadny
kompromis.

Inwestowanie w obligacje, jednostki funduszy in-
westycyjnych, akcje czy ETF-y deklarowato 14%
badanych, czesciej mezczyzni niz kobiety. Zain-
teresowanie zagraniczng walutg wykazato 17%
badanych, a kryptowalutami — 11%. Krajowe nie-
ruchomosci byty forma przechowywania oszczed-
nosci dla 13% respondentéw, natomiast zagra-
niczne nieruchomosci dla 4% mtodych dorostych.
Rozwigzania emerytalne cieszyty sie wiekszym za-
interesowaniem niz lokaty: 25% badanych uczest-
niczyto w PPK, 9% inwestowato w IKE, 7% w IKZE,
a 9% korzystato z PPE.
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CZY ODKELADASZ/ INWESTUJESZ SRODKI FINANSOWE KORZYSTAJAC Z PONIZSZYCH ROZWIAZAN?

Inne formy

Uczestnicze w Pracowniczym Programie Emerytalnym
(PPE)

Uczestnicze w Pracowniczych Planach Kapitatowych
(PPK)

Zainwestowatem na Indywidualnym Koncie
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)

Zainwestowatem na Indywidualnym Koncie Emerytalnym
(IKE)

Trzymam je w zagranicznej walucie

Zainwestowatem w nieruchomosci zagranica

Zainwestowatem w nieruchomosci w Polsce

Zainwestowatem w kryptowaluty

Zainwestowatem w jednostki funduszy inwestycyjnych,
akcje i/lub ETF-y

Mam obligacje skarbowe

Trzymam je na lokacie terminowe;j

Trzymam je na koncie oszczednosciowym

Trzymam je na nieoprocentowanym rachunku w banku

Trzymam je w gotéwce

W Mezczyzni
N=1100

Wsrod lokat bankowych najwiekszg popularnoscia
cieszyly sie lokaty o zapadalnosci do 3 miesiecy, kt6-
re wskazato 51% oszczedzajgcych w ten sposob, nie-
co czesciej kobiety niz mezczyzni. Na drugim miej-
scu znalazly sie lokaty o zapadalnosci 3-6 miesiecy,
ktére wybierato 45% oszczedzajgcych w lokatach,
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B Kobiety

W Ogotem

przy czym w tym przypadku przewage miaty kobie-
ty. Lokaty o dtuzszym okresie zapadalnosci cieszyty
sie juz mniejszym zainteresowaniem. Zauwazalnym
wyjatkiem byty lokaty o zapadalnos$ci 12-24 miesig-
ce, ktére wyraznie czesciej wybierali mezczyzni niz
kobiety (17% wobec 9%).
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NA JAKICH LOKATACH MASZ OBECNIE ZGROMADZONE SRODKI, LUB MIALES ZGROMADZONE SRODKI
W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY?

lokata dtugoterminowa (czas trwania powyzej 24 miesiecy)

lokata o czasie trwania powyzej 12 do 24 miesiecy)

lokata o czasie trwania od 7 do 12 miesiecy

lokata o czasie trwania od 3 do 6 miesiecy

lokata o czasie trwania do 3 miesiecy

W Mezczyzni

N = 268 posiadajacych srodki w lokatach

Sposrod wszystkich form wykorzystania oszczed-
nosci w celu zabezpieczenia emerytalnego, dwu-
dziestolatkowie najczesciej wskazywali $rodki
zgromadzone w PPK (15%) oraz na koncie oszczed-
nosciowym (16%). Inne rozwigzania emerytalne, ta-
kie jak IKE, IKZE czy PPE, byty wybierane rzadziej,
przez 3-5% badanych. Zauwazalnym zjawiskiem
jest fakt, ze odsetek os6b deklarujgcych inwestowa-
nie w instrumenty emerytalne byt wyzszy niz odsetek
tych, ktérzy wskazywali je jako forme oszczedzania

8%
%
7%

r 17%
9%

I 12%

20%
18%
19%

397%
48%
45%

49%
53%
51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
H  Kobiety

H Ogotem

na emeryture. Moze to sugerowac, ze cze$¢ mtodych
dorostych inwestujagcych w te instrumenty nie do
konca rozumie ich przeznaczenie, bgdz tez planuje
wykorzysta¢ zgromadzone $rodki przed osiggnie-
ciem wieku emerytalnego. Z podobng czestotliwo-
$cig wskazywane byty srodki przechowywane w go-
towce — co w kontekscie dtugoletniego horyzontu
emerytalnego jest rozwigzaniem nieoptymalnym -
a takze lokaty i obligacje, co deklarowato 7-8% ba-
danych.
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Z KTORYCH Z WYMIENIONYCH PRZEZ CIEBIE WCZES:NIEJ ROZWIAZAN WYKORZYSTANIA OSZCZEDNOSCI
KORZYSTASZ Z MYSLA O EMERYTURZE?
. . . 4%
Uczestnicze w Pracowniczym Programie Emerytalnym (PPE) 3%
4%
16%
Uczestnicze w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) 15%
15%
Zainwestowatem na Indywidualnym Koncie 2%, 4%
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) ’ 3%
6%
Zainwestowatem na Indywidualnym Koncie Emerytalnym (IKE) g%
%
4%
Trzymam je w zagranicznej walucie 2% 3%
. . . : %
Zainwestowatem w nieruchomosci zagranica 0%
1%
4%
Zainwestowatem w nieruchomosci w Polsce g%
%
6%
Zainwestowatem w kryptowaluty %
3%
Zainwestowatem w jednostki funduszy inwestycyjnych, 3% %
akcje i/lub ETF-y 5%
6%
Mam obligacje skarbowe g://o
7%
Trzymam je na lokacie terminowej %
7%
14%
Trzymam je na koncie oszczedno$ciowym T 18%
. i . 8%
Trzymam je w gotédwce lub na nieoprocentowanym 8%
rachunku w banku 8%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

W Mezczyzni

B Kobiety

m Ogotem

N = 526 os6b, ktére wskazaty chociaz jedng forme wykorzystania oszczednosci

Osoby, ktére obecnie nie odktadajg na emeryture,
wskazujg, ze w przypadku rozpoczecia oszczedzania
najczesciej umieszczatyby srodkina koncie oszczed-
nosciowym (22%), inwestowatyby w nieruchomo-
$ci (17%) lub lokowaty srodki na lokacie terminowej
(12%). Poszczegdlne rozwigzania emerytalne, takie

jak IKE, IKZE, PPK czy PPE, byty wybierane rzadziej
— od 5% w przypadku PPE do 9% w przypadku IKE.
Instrumenty rynku kapitatowego oraz kryptowaluty
wskazywato po 6% badanych. Réznice miedzy ko-
bietami i mezczyznami w wyborze poszczegdlnych
rozwigzan nie przekraczaty 2%.
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GDYBYS MIAL ZACZAC ODKEADAC / INWESTOWAC SRODKI NA EMERYTURE
TO Z JAKICH ROZWIAZAN NAJPRAWDOPODOBNIEJ BYS SKORZYSTAL(A)?

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE)

Indywidualne Konto Emerytalne (IKE)

Zagraniczna waluta

Nieruchomosci zagranica

Nieruchomosci w Polsce

Kryptowaluty

Jednostki funduszy inwestycyjnych, akcje i/lub ETF-y

Obligacje skarbowe

Lokata terminowa

Konto oszczednos$ciowe

Gotéwka lub nieoprocentowany rachunek w banku

B Mezczyzni

n = 417 dzi$ nie oszczedzajgcych na emeryture

Najczesciej wskazywanym powodem nieinwestowa-
nia w IKE/IKZE jest niewystarczajgcy poziom wiedzy
na temat tych rowigzan, przy czym dotyczy to wy-
raznie czesciej kobiet (40%) niz mezczyzn (29%). Co
istotne, rzeczywisty poziom wiedzy z zakresu IKE/
IKZE nie rozni sie istotnie miedzy ptciami. Rézni-
ca w odsetku osob wskazujgcych brak wiedzy jako
powdd nieinwestowania moze wynikaé¢ z wiekszego
znaczenia przypisywanego wiedzy przez kobiety lub
Z nizszej samooceny posiadanej wiedzy wsréd ko-
biet. W kontekscie wiedzy 13% badanych uznato IKE/
IKZE za zbyt skomplikowane, a 12% deklarowato, ze
nie wiedziato, ze mogg inwestowa¢ w ten sposob
(czesciej kobiety — 14% niz mezczyzni — 8%).

B Kobiety

16%
18%
17%

20%
23%
22%

0% 5% 10% 15% 20%

W Ogdétem

Drugim najczesciej wskazywanym powodem jest
brak wolnych srodkéw, co zadeklarowato 26% bada-
nych, bez istotnych réznic miedzy ptciami. Trzecie
miejsce zajmujg ex aequo dwie przyczyny: ,nie po-
myslatem o tym" oraz brak zaufania do przysztych
decyzji politykéw, ktore mogtyby wptyngé na zmiany
w prawie, co w obu przypadkach dotyczyto 22% ba-
danych. Co piagty mtody dorosty nie korzysta z IKE/
IKZE, poniewaz uwaza, ze jest na to jeszcze za wcze-
$nie, a 19% obawia sie utraty srodkéow w wyniku
btednych decyzji zarzadzajgcych.

Dalsze przyczyny obejmujg brak obowigzku korzy-
stania z IKE/IKZE, wskazywany przez 13% badanych,

25%
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co wpisuje sie w wypowiedzi osob posiadajgcych
PPK, ktore deklarujg, ze majg juz jedno rozwigzanie
i nie potrzebuja kolejnego. 8% badanych uwaza IKE/

IKZE za mato optacalne, a 5% zostato zniecheconych
do inwestowania w ten sposob przez rodzine lub
znajomych.

DLACZEGO NIE ODKLADASZ SRODKOW NA INDYWIDUALNYM KONCIE EMERYTALNYM (IKE)
1/LUB INDYWIDUALNYM KONCIE ZABEZPIECZENIA EMERYTALNEGO (IKZE)?

Nie potrzebuje odktadac pieniedzy na emeryture

Znajomi lub rodzina radzili, zebym tego nie robit

To rozwigzanie nie jest optacalne

Niewiele moge zarobi¢ w ten sposdb

Nie wiedziatem, ze moge

Bo nie jest obowigzkowe

To dla mnie zbyt skomplikowane rozwigzanie

Boje sie, ze moje pienigdze zostang Zle zainwestowane
i je strace

Jest na to za wczesnie

Boje sig, ze politycy zmienig prawo i strace moje odtozone
pienigdze

Nie pomyslatem o tym

Nie mam wolnych pieniedzy na ten cel

[$:16:13)]
3050 s°

10%
8%

-
&°

9%
8%

[e]
B

35%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
B Mezczyzni B Kobiety M Ogétem

n =1059 os6b, ktére nie inwestujg w IKE lub w IKZE

Trzy najczesciej wymieniane powody nieinwestowa-
nia w PPK pokrywajg sie z trzema gtéwnymi przy-
czynami wskazywanymi dla IKE/IKZE, jednak kazdy
z nich jest przywotywany rzadziej. Szczegolnie istot-
ne jest, ze brak wiedzy zostat wskazany w przypad-
ku PPK przez okoto 12% mniej oséb niz w przypadku
IKE/IKZE, przy czym nadal czesciej dotyczyto to ko-
biet niz mezczyzn.

16-17% badanych wskazato, ze nie pomysleli o przy-
stgpieniu do PPK (nie wykluczone, ze czes¢ z nich
jest w PPK, ale o tym nie wie), uwaza, ze jest na to
za wczesnie lub obawia sie, ze ich srodki zostang Zle
zainwestowane.

Natomiast 9-11% mitodych dorostych deklaru-
je, ze nie wiedziato o mozliwosci inwestowania

45%
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w PPK, postrzega to rozwigzanie jako niewy-
starczajgco atrakcyjne lub optacalne, badz nie
widzi potrzeby korzystania z nieobowigzkowych
programoéw. Co ciekawe, 8% badanych zostato

—

zniecheconych do inwestowania w PPK przez
rodzine lub znajomych, natomiast 7% zrezygno-

ANALITYCZNO
BADAWCZY

DLACZEGO NIE ODKEADASZ SRODKOW W PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITALOWYCH (PPK)?

Dlaczego nie odktadasz srodkéw w Pracowniczych Planach
Kapitatowych (PPK)?

To dla mnie zbyt skomplikowane rozwigzanie

Znajomi lub rodzina radzili, zebym tego nie robit

Niewiele moge zarobi¢ w ten sposéb

To rozwigzanie nie jest optacalne

Niewiedziatem,zemoge

Bo nie jest obowigzkowe

Boje sie, ze moje pienigdze zostang Zle zainwestowane
i je strace

Jest na to za wczesnie

Nie pomyslatem o tym

Boje sig, ze politycy zmienig prawo
i strace moje odtozone pienigdze

Nie mam wolnych pieniedzy na ten cel
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11%

19%
%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
W Mezczyzni B Kobiety M Ogétem

n = 828 0sob, ktére nie odktadajg w PPK

Mtodzi dorosli najczesciej decydujg sie na in-
westycje w IKE/IKZE ze wzgledu na korzystne
warunki podatkowe (30%). Na drugim miejscu
znajduje sie dobrowolnos¢ inwestycji (28%), na-
tomiast na trzecim przekonanie, ze nalezy zabez-
piecza¢ srodki na emeryture na kazdy mozliwy
sposob (24%).

Obserwuje sie wyrazne réznice miedzy kobietami
i mezczyznami. W przypadku mezczyzn najczesciej
wskazywano ulge podatkowg, dobrowolnos¢ korzy-
stania z rozwigzania oraz mozliwo$¢ dziedziczenia
zgromadzonych srodkéw. Kobiety natomiast decy-
duja sie na inwestowanie w IKE/IKZE przede wszyst-
kim ze wzgledu na ulge podatkowg oraz przekonanie,
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ze nalezy zabezpiecza¢ sie flnansowo na emeryture
na wszelkie mozliwe sposoby; na trzecim miejscu
wymieniajg rownie czesto dobrowolnos¢ inwestycji
oraz optacalnos¢ tego rozwigzania.

Uwzgledniajgc odpowiedzi kobiet i mezczyzn tacz-
nie, kolejne miejsca wsréd powoddw inwestowania
w IKE/IKZE zajmujg przekonanie o optacalnosci tych
rozwigzan, poczucie bezpieczenstwa inwestycji oraz
mozliwos$¢ dziedziczenia zgromadzonych srodkow —
wszystkie wskazane przez ponad 20% badanych.

Kolejne powody dotycza opinii lub doswiadczen in-
nych oséb, w szczegdélnosci znajomych i rodziny
(19%), ekspertow spoza instytucji finansowych (16%)

—

PROGRAM
ANALITYCZNO

BADAWCZY

oraz doradcow finansowych (13%). Istotnym czyn-
nikiem dla 16% badanych byta rowniez swiadomos¢
kwoty, jakg udato sie zgromadzi¢ innym osobom
w ramach inwestycji w IKE/IKZE.

Co ciekawe, mimo ze niewystarczajgcy poziom wie-
dzy byt najczesciej wymienianym czynnikiem znie-
checajagcym do inwestowania w IKE/IKZE zaréwno
przez kobiety, jak i mezczyzn, to przekonanie o po-
siadaniu duzej wiedzy na temat tych rozwigzan skto-
nito do inwestowania zaledwie 10% mtodych doro-
stych — w tym 12% kobiet i 8% mezczyzn. Wydaje sie
zatem, ze odpowiedni poziom wiedzy jest czynni-
kiem koniecznym, ale zwykle niewystarczajgcym do
podjecia decyzji o inwestowaniu.

CO SKELONILO CIE DO ODKEADANIA SRODKOW NA INDYWIDUALNYM KONCIE EMERYTALNYM (IKE)
1/ LUB INDYWIDUALNYM KONCIE ZABEZPIECZENIA EMERYTALNEGO (IKZE)?

Przekonato mnie to co przeczytatem/ustyszatem w mediach

Mam duzo wiedzy o tym instrumencie

Opinie doradcéw finansowych, zatrudnionych
w instytucjach finansowych

Zrobitem symulacje zyskow jakie moge osiggng¢ w okreslonym
terminie

Zobaczytem ile inni juz uzbierali w ten sposéb

Opinie ekspertéw, niezatrudnionych w instytucjach finansowych

Opinie znajomych/ cztonkéw rodziny

Mozliwos¢ dziedziczenia zgromadzonych srodkow

Uwazam, Ze to bezpieczne rozwigzanie

Uwazam, ze to optacalne rozwigzanie

Trzeba zabezpieczac srodki na emeryture na wszelkie
mozliwe sposoby

Dobrowolnos¢ korzystania z IKE/IKZE

Atrakcyjne warunki podatkowe — ulga podatkowa

N=129 B Mezczyzni

B Kobiety
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Powodami, dla ktérych dwudziestolatkowie pozostajg  jest spdjny z obserwacjami z innych badan, ktére po-
w PPK, jest przede wszystkim dobrowolnos$é uczest- kazuja, ze najmtodsze pokolenie ceni sobie swobode
nictwa (34%, podobnie kobiety i mezczyzni). Wynik ten  wyboru i niechetnie reaguje na przymus.

CO SKLONILO CIE DO ODKEADANIA SRODKOW W PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITALOWYCH (PPK)?

9%
Mam duzo wiedzy o tym instrumencie /°6°/
Opinie doradcéw finansowych, zatrudnionych - 10%
w instytucjach finansowych y 8%
. . 10%
Przekonato mnie to co przeczytatem /ustyszatem w mediach 8%
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Zrobitem symulacje zyskéw jakie moge osiggnaé . 13%
w okreslonym terminie = 10%
. . . . . . 13%
Opinie ekspertdw, niezatrudnionych w instytucjach finansowych % 10
%
) ) 13%
Atrakcyjne warunki podatkowe 10‘;/01
%
P I 19%
Mozliwos$é dziedziczenia zgromadzonych $srodkow 10% 4
%
15% )
Opinie znajomych/cztonkéw rodziny 1;;/0
Trzeba zabezpieczac¢ $rodki na emeryture -)?2%
na wszelkie mozliwe sposoby 21%
20%
Uwazam, ze to bezpieczne rozwigzanie T 28%
23% L
Méj pracodawca zachecit mnie do uczestnictwa w PPK 5%, 28%
22%
Uwazam, ze to optacalne rozwigzanie X 31%
o 32%
To, Ze pienigdze zgromadzone w PPK sg prywatne % 08
%
24%
Staty dostep do srodkéw, ktére mam zgromadzone w PPK _— 32%
33%
Dobrowolno$¢ udziatu w PPK 34%
34%

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30% 35%  40%
W Mezczyzni B Kobiety M Ogoétem
N =272
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Kolejne najczesciej wskazywane powody to staty do-
step do zgromadzonych srodkéw (28%), fakt, ze srodki
sg prywatne (28%) oraz poczucie optacalnosci finanso-
wej tego rozwigzania (27%). Staty dostep do Srodkéw
czesciej podkreslaty kobiety, co jest zgodne z ich wiek-
szym naciskiem na poczucie bezpieczenstwa finanso-
wego oraz czestszym wskazywaniem w innych bada-
niach celéw oszczedzania takich jak ,zabezpieczenie
sie na wypadek czarnej godziny” czy ,zabezpieczenie
srodkéw na ewentualne remonty i wymiany sprzetu
AGD/RTV" (Sekscinska dla Think! i Fundacja Citi Han-
dlowy, 2024). Prywatnos¢ zgromadzonych srodkow
byta natomiast istotniejsza dla mezczyzn. Postrzega-
ng optacalnos¢ PPK wskazywaty czesciej kobiety niz
mezczyzni (31% vs 22%), co koreluje z faktem, ze mez-
czyzni oczekujg wyzszej minimalnej stopy zwrotu, by
rozpoczg¢ inwestowanie w poréwnaniu do kobiet.

Co czwarty mtody dorosty wskazat, ze do pozostania
w PPK zachecit go pracodawca, a taki sam odsetek
badanych podkreslit postrzeganie PPK jako bez-
piecznego rozwigzania. W obu przypadkach czesciej
dotyczyto to kobiet, co pokrywa sie z wczesniejszymi
badaniami pokazujgcymi, ze kobiety czesciej poda-
zajg za wskazowkami oséb trzecich przy podejmo-
waniu decyzji finansowych (Sekscinska dla Goldman
Sachs TFl, 2025) oraz silniej akcentujg potrzebe bez-
piecznych rozwigzan inwestycyjnych (Sekscinskadla
FGWP i GPW, 2024). Ponadto 21% badanych wskaza-
to, ze uczestnictwo w PPK wynika z przekonania, iz
nalezy zabezpieczac swoja przysztos¢ finansowg na
emeryture w kazdy mozliwy sposob.

—
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Opinie innych osob miaty rowniez istotny wptyw na
decyzje inwestycyjne w PPK. Dla 17% badanych klu-
czowe byty opinie znajomych i rodziny (nieco cze-
Sciej kobiet), 10% wskazato opinie ekspertow (cze-
$ciej mezczyzn — 13% vs 7%), doradcy finansowi
przekonali 8% badanych, a pozytywne doswiadcze-
nia innych osob — 10% badanych (réwniez podobnie
kobiety i mezczyzni). Mozliwosc¢ dziedziczenia $rod-
kow byta istotna dla 19% mezczyzn i 10% kobiet.

Podobnie jak w przypadku IKE/IKZE, poziom wiedzy
o PPK nie ma symetrycznego wpltywu na decyzje
o inwestowaniu. Cho¢ niemal co czwarty mtody do-
rosty nie uczestniczy w PPK z powodu braku wiedzy,
tylko 6% badanych (czesciej mezczyzni — 9%, niz
kobiety — 4%) wskazuje, ze wysoki poziom wiedzy
o PPK przekonat ich do inwestowania w ten program.

Postrzeganie dostepnych instrumentow
finansowych

22% mtodych dorostych ocenia dostepng oferte pro-
duktéw finansowych o charakterze emerytalnym
jako wystarczajgcg, podczas gdy 42% wyraza prze-
ciwne zdanie. Z kolei 31% badanych uwaza, ze obec-
na oferta pozwala realnie zabezpieczy¢ sie finanso-
WO na czas emerytury, natomiast 36% nie zgadza sie
z tym stwierdzeniem. Pozostata czes$é, stanowiaca
okoto jedng trzecig mtodych dorostych, nie wyrazita
zdania w tej kwestii. Perspektywa kobiet i mezczyzn
w tym zakresie jest zblizona.

JAK OCENIASZ DOSTEPNE EMERYTALNE PRODUKTY FINANSOWE?

40%

B Dostepna oferta jest niewystarczajaca

42% 35%

41% 34%

44% 35%

50% 60% 70% 80% 90%

B Nie mam zdania

JAK OCENIASZ DOSTEPNE EMERYTALNE PRODUKTY FINANSOWE?

Mezczyzni 22%
Kobiety 24%
Ogétem 21%
0% 10% 20% 30%
B Dostepna oferta jest wystarczajaca
N=1100
Mezczyzni 31%
Kobiety 33%
Ogétem 29%
0% 10% 20% 30%
B Pozwalajg realnie zabezpieczy¢ sie
na emeryture
N=1100

40%

B Nie pozwalaja realnie zabezpieczy¢ sie

36% 33%

35% 32%

37% 34%
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B Nie mam zdania
na emeryture
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100%
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Niemal potowa dwudziestolatkow (48%) postrzega me-

chanizmy dziatania instrumentéw emerytalnych jako

niejasne, przy czym czesciej dotyczy to kobiet (51%)

—

niz mezczyzn (45%). Z kolei 22% mtodych dorostych
ocenia te mechanizmy jako przejrzyste i transparentne,
w tym czesciej mezczyzni (26%) niz kobiety (19%).

ANALITYCZNO
BADAWCZY

JAK OCENIASZ DOSTEPNE EMERYTALNE PRODUKTY FINANSOWE?

Mezczyzni 22%
Kobiety 26%
Ogétem 19%
0% 10% 20% 30%
B Mechanizmy ich dziatania sg przejrzyste
N=1100

W kontekscie postrzegania Pracowniczych Pla-
néw Kapitatowych (PPK) nieco ponad potowa dwu-
dziestolatkow (52-54%) uznaje je za bezpieczne
rozwigzanie, ktére stanowi dobry sposob na za-
bezpieczenie finansowe na emeryture i nie wy-
maga specjalistycznej wiedzy. Potowa badanych

40%

48% 30%

45% 29%

51% 30%
50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mechanizmy ich dziatania sg niejasne B Nie mam zdania

postrzega PPK jako proste i optacalne narzedzie,
natomiast 47% wskazatoby je znajomym. Oznacza
to, ze przeciwng opinie wyraza mniej wiecej potowa
badanych, co wskazuje na duzg rozbieznos¢ w po-
strzeganiu PPK i podkresla potrzebe zwiekszenia
wiedzy w tym obszarze.

JAK OPISAL(A)BYS PPK?

to rozwigzanie dajgce pewnos¢, ze mi nikt nie zabierze moich
pieniedzy (vs to rozwigzanie nie dajgce takiej pewnosci)

jest przyktadem inwestowania
(vs jest przyktadem oszczedzania)

PPK jest prostym instrumentem (vs PPK
jest skomplikowanym instrumentem)

jest optacalnym rozwigzaniem
(vs nie jest optacalnym rozwigzaniem)

polecitbym je znajomym
(vs nie polecit(a)bym go znajomym)

nie wymaga specjalistycznej wiedzy
(vs wymaga specjalistycznej wiedzy)

jest dobrym rozwigzaniem na zabezpieczenie finansowe
na emeryture (vs nie jest dobrym rozwigzaniem)

daje szanse duzych zyskow
(vs daje szanse matych zyskow)

jest bezpieczne (vs jest ryzykowne)

B Mezczyzni
N=1100
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Dodatkowo 40% mtodych dorostych postrzega PPK
jako rozwigzanie gwarantujgce, ze zgromadzone
srodki sg bezpieczne, podczas gdy 60% obawia sie,
Ze moze je utraci¢. Badania wskazuja, ze podejmo-
wanie dziatan inwestycyjnych, w tym zwigzanych
z zabezpieczeniem finansowym na czas emery-
tury, jest znacznie bardziej prawdopodobne, gdy
osoby majg juz choéby pojedyncze doswiadczenia
inwestycyjne. W tym kontekscie rosnacy udziat
mitodych dorostych w PPK moze sprzyja¢ podej-
mowaniu kolejnych decyzji inwestycyjnych.

Jednak aby uczestnictwo w PPK petnito takg funkcje
edukacyjngiinwestycyjng, uczestnicy muszg rozumiec,
ze w ramach programu inwestujg wtasne srodki. Wyniki
badania pokazujg, ze takie przekonanie ma jedynie 36%
dwudziestolatkdw (39% mezczyzn i 34% kobiet).

52-54% dwudziestolatkow postrzega IKE/IKZE
jako bezpieczne rozwigzanie, ktore nie wymaga
specjalistycznej wiedzy i stanowi dobre narzedzie
do zabezpieczenia finansowej przysztosci na eme-
ryturze. Potowa badanych ocenia IKE/IKZE jako
proste i optacalne rozwigzanie, przy czym czesciej
takiego zdania sg mezczyzni. Jednoczes$nie wiek-
szos$¢ respondentow (72%) uwaza, ze korzystanie
z tych instrumentéw daje szanse jedynie na nie-
wielkie zyski.

47% badanych wskazatoby IKE/IKZE swoim zna-
jomym. Podobnie jak w przypadku PPK, dane
te wskazujg na duzg rozbiezno$é w postrzega-
niu IKE/IKZE przez miodych dorostych i pod-
kreslajg potrzebe zwiekszenia wiedzy w tym ob-
szarze.

JAK OPISAL(A)BYS IKE/IKZE?

to rozwigzanie dajgce pewnos¢, ze mi nikt nie zabierze moich
pieniedzy (vs to rozwigzanie nie dajgce takiej pewnosci)

jest przyktadem inwestowania
(vs jest przyktadem oszczedzania)

IKE/IKZE jest prostym instrumentem
(vs IKE/IKZE jest skomplikowanym instrumentem)

jest optacalnym rozwigzaniem
(vs nie jest optacalnym rozwigzaniem)

polecitbym je znajomym
(vs nie polecit(a)bym go znajomym)

nie wymaga specjalistycznej wiedzy
(vs wymaga specjalistycznej wiedzy)

jest dobrym rozwigzaniem na zabezpieczenie finansowe
na emeryture (vs nie jest dobrym rozwigzaniem)

daje szanse duzych zyskow
(vs daje szanse matych zyskow)

jest bezpieczne (vs jest ryzykowne)

B Mezczyzni
N=1100

Dodatkowo 40% respondentéw postrzega IKE/IKZE
jako rozwigzanie gwarantujgce bezpieczenstwo
zgromadzonych srodkéw, podczas gdy 60% obawia
sie, ze moze je utraci¢. Co istotne, jedynie 36% ba-
danych utozsamia IKE/IKZE z instrumentami inwe-
stycyjnymi.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
W Kobiety

B Ogotem

Zadne z pozytywnych okreslerr dotyczacych PPE
nie jest wskazywane przez wiekszos$¢ dwudziesto-
latkéw. Niemniej jednak 48% postrzega PPE jako
bezpieczne rozwigzanie (czesciej mezczyzni), co
prawdopodobnie w duzej mierze wynika z ogra-
niczonej wiedzy na temat tego instrumentu. 46%
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respondentow ocenia PPE jako rozwigzanie niewy-
magajgce specjalistycznej wiedzy (rowniez cze-
$ciej mezczyzni), a 45% uwaza je za dobre narze-
dzie do zabezpieczenia finansowej przysztosci na
emeryturze.

Okoto 40% badanych wskazuje, ze PPE jest prostym
instrumentem, optacalnym rozwigzaniem, war-
tym polecenia znajomym oraz gwarantujgcym, ze

/ﬂ PROGRAM
ANALITYCZNO

BADAWCZY

zgromadzone $rodki pozostang bezpieczne. Szcze-
golnie zaskakujgcy jest fakt, ze az 60% dwudziesto-
latkow postrzega PPE jako nieoptacalne rozwigzanie,
mimo ze pracownik nie ponosi obowigzku wptaty do-
datkowej sktadki, a ewentualne koszty obcigza wy-
tacznie pracodawce.

Ponadto 38% badanych rozumie PPE jako forme in-
westowania kapitatu.

JAK OPISAL(A)BYS PPE?

to rozwigzanie dajgce pewnosc, ze mi nikt nie zabierze moich
pieniedzy (vs to rozwigzanie nie dajgce takiej pewnosci)

jest przyktadem inwestowania
(vs jest przyktadem oszczedzania)

PPE jest prostym instrumentem
(vs IKE/IKZE jest skomplikowanym instrumentem)

jest optacalnym rozwigzaniem
(vs nie jest optacalnym rozwigzaniem)

polecitbym je znajomym
(vs nie polecit(a)bym go znajomym)

nie wymaga specjalistycznej wiedzy
(vs wymaga specjalistycznej wiedzy)

jest dobrym rozwigzaniem na zabezpieczenie finansowe
na emeryture (vs nie jest dobrym rozwigzaniem)

daje szanse duzych zyskéw
(vs daje szanse matych zyskow)

jest bezpieczne (vs jest ryzykowne)
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W przypadku inwestycji w nieruchomosci pozytywne
oceny dominujg wsréd mtodego pokolenia. 73-75%
badanych (nieco czesciej mezczyzni niz kobiety)
uwaza, ze alokowanie srodkéw w nieruchomosci jest
optacalne i daje szanse na wysokie zyski. 67% respon-
dentéw wskazuje, ze jest to dobre rozwigzanie do za-
bezpieczenia finansowej przysztosci na emeryturze,

63% polecitoby je znajomym, 60% ocenia je jako pew-
ne, gwarantujace, ze zgromadzone s$rodki pozostang
bezpieczne, a 52% uznaje je za bezpieczne.

Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze nieco ponad poto-
wa badanych (56%) uwaza, iz inwestowanie w nieru-
chomosci wymaga specjalistycznej wiedzy.
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JAK OPISAL(A)BYS INWESTOWANIE W NIERUCHOMOSCI?

to rozwigzanie dajgce pewnosé, ze mi nikt nie zabierze moich
pieniedzy (vs to rozwigzanie nie dajgce takiej pewnosci)

jest przyktadem inwestowania
(vs jest przyktadem oszczedzania)

jest optacalnym rozwigzaniem
(vs nie jest optacalnym rozwigzaniem)

polecitbym je znajomym
vs nie polecit(a)bym go znajomym
i lecit(a)b j

nie wymaga specjalistycznej wiedzy
(vs wymaga specjalistycznej wiedzy)

jest dobrym rozwigzaniem na zabezpieczenie finansowe na
emeryture (vs nie jest dobrym rozwigzaniem)

daje szanse duzych zyskow
(vs daje szanse matych zyskow)

jest bezpieczne (vs jest ryzykowne)

W Mezczyzni
N=1100

W zestawieniu PPK, PPE, IKE/IKZE oraz inwestycji
w nieruchomosci to wtasnie nieruchomosci najcze-
$ciej budzg pozytywne skojarzenia. Zdecydowanie
czesciej niz pozostate rozwigzania sg postrzegane
jako zyskowne i optacalne, jako dobre narzedzie do
zabezpieczenia finansowej przysztosci na emery-
turze, godne polecenia znajomym oraz dajgce po-
czucie pewnosci, ze zgromadzone srodki pozostang
bezpieczne.

Sposréd trzech rozwigzan zwigzanych defini-
cyjnie z finansowym zabezpieczeniem na czas

0%

B Kobiety M Ogotem
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emerytury, dwudziestolatkowie najczesciej po-
strzegajg PPK jako proste i bezpieczne, nie wy-
magajace specjalistycznej wiedzy oraz warte po-
lecenia znajomym. PPK oraz IKE/IKZE s3 rowniez
czesciej niz PPE postrzegane jako dobre i opta-
calne instrumenty do zabezpieczenia finansowe-
go na emeryture.

W kontekscie tgczenia poszczegdlnych rozwigzan
z inwestowaniem, IKE/IKZE wyraznie czesciej niz
PPK i PPE kojarzone sg przez mtodych dorostych
z instrumentami inwestycyjnymi.
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JAK OPISAL(A)BYS INWESTOWANIE W ROZNE ROZWIAZANIA INWESTYCYJNE?
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to rozwigzanie dajgce pewnos¢, ze mi nikt nie zabierze moich
pieniedzy (vs to rozwigzanie nie dajgce takiej pewnosci)

jest przyktadem inwestowania
(vs jest przyktadem oszczedzania)

jest przyktadem inwestowania
(vs jest przyktadem oszczedzania)

jest optacalnym rozwigzaniem
(vs nie jest optacalnym rozwigzaniem)

polecitbym je znajomym
(vs nie polecit(a)bym go znajomym)

nie wymaga specjalistycznej wiedzy
(vs wymaga specjalistycznej wiedzy)

jest dobrym rozwigzaniem na zabezpieczenie finansowe
na emeryture (vs nie jest dobrym rozwigzaniem)

daje szanse duzych zyskow
(vs daje szanse matych zyskdow)

jest bezpieczne (vs jest ryzykowne)

B Nieruchomosci
N=1100

W badanej probie 95% osob nie korzysta z IKE, IKZE
ani zadnego z tych rozwigzan. Aby sktoni¢ ich do in-
westowania w ten sposob, co trzecia osoba wskaza-
ta, ze potrzebowataby lepiej zrozumieé, czym sg IKE/
IKZE, przy czym zdecydowanie czesciej dotyczyto to
kobiet (39%) niz mezczyzn (24%).

31% uczestnikow badania wskazato, ze musieliby
wiecej zarabia¢, aby moéc inwestowaé w IKE/IKZE,
przy czym nie odnotowano istotnych réznic miedzy
ptciami. 17% badanych wskazato, ze ich koszty zycia
musiatyby ulec obnizeniu, co réwniez nie réznito sie
znaczaco w zaleznosci od ptci. Nalezy jednak zazna-
czyé, ze te deklaracje mogg by¢ obarczone niepre-
cyzyjng oceng minimalnej kwoty potrzebnej do in-
westowania oraz wtasnej sytuacji finansowej, w tym
wysokosci przychodéw i wydatkdw.

Dodatkowo, 24% badanych uznato, ze potrzebowato-
by bardziej przejrzystych zasad funkcjonowania IKE/

B IKE/IKZE

60%
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67%

73%
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IKZE, co prawdopodobnie taczy sie z niewystarcza-
jacym poziomem wiedzy, przez ktory te rozwigzania
wydaja sie skomplikowane lub niejasne.

27%-28% badanych wskazato, ze aby rozpoczaé
inwestowanie w IKE/IKZE, musieliby mie¢ pew-
nos¢, ze ich srodki bedg bezpieczne i nikt ich nie
zabierze. Ten wynik koresponduje z odpowiedzia-
mi 19% dwudziestolatkéw, ktérzy wskazali po-
trzebe wiekszego zaufania do politykéw i instytu-
cji panstwowych w kontekscie zabezpieczeniaich
srodkow.

18% badanych uznato, ze warunki inwestowania
w IKE/IKZE musiatyby by¢ korzystniejsze, w tym
wyzsze stopy zwrotu z inwestycji, aby zdecydowac
sie na rozpoczecie oszczedzania w tych instrumen-
tach. Z kolei 7% badanych wskazato, ze posiada juz
jedno zabezpieczenie emerytalne i nie potrzebuje
dodatkowych rozwigzan.

90%
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CO MUSIALOBY SIE ZDARZYC ZEBYS ROZWAZYL ULOKOWANIE SWOICH SRODKOW W IKE / IKZE?
(WYBIERZ TYLKO KONIECZNE ZMIANY)
. . - . . 9%
Mam juz jedno z tych zabezpieczen, nie potrzebuje drugiego -7%
%
. . . . . 18%
Moje koszty zycia musiatyby sie obnizyé 17%
17%
. . . 17%
Wyzsze stopy zwrotu srodkéw w IKE/IKZE 18%
18%
- . 20%
Korzystniejsze warunki IKE/IKZE 17%
18%
. o 18%
Wzrost zaufania do politykéw / rzadzacych 1%0%
%
Bardziej przejrzyste zasady i mechanizmy zwigzane 233’50/
7 IKE/IKZE 20%
Udowodnienie mi, ze moje pienigdze bedg bezpieczne 25%28%
w IKE/IKZE 27%
Zagwarantowanie mi, ze nikt nigdy nie zabierze mi 2%3%
pieniedzy, ktére odtoze w IKE/IKZE 28%
. . . 31%
Musiatbym lepiej zarabia¢ 30%
31%
24% .
Musiatbym dobrze zrozumieé czym jest IKE/IKZE m 39%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
B Mezczyzni B Kobiety W Ogodtem

N=1100

W przypadku PPK okoto jedna czwarta dwudziestolat-
kow (23%-25%) zadeklarowataby powrét do PPK lub
$wiadome uczestnictwo w tym programie, pod wa-
runkiem, ze mieliby pewnosé, ze zgromadzone srodki
bedg bezpieczne, dobrze rozumieliby zasady funkcjo-
nowania PPK oraz osiggaliby wyzsze dochody.

Nieco mniej niz jedna pigta mtodych dorostych wska-
zata, ze zdecydowataby sie na uczestnictwo w PPK
tylko wtedy, gdyby warunki programu byty bardziej

korzystne, a jego zasady bardziej przejrzyste. 15%
badanych uznato za konieczne zwiekszenie zaufa-
nia do politykéw, a tyle samo wskazato wyzsze stopy
zwrotu z PPK jako warunek sktaniajgcy do udziatu
w programie.

Jednoczesnie 21% dwudziestolatkéw, ktorzy obec-
nie $wiadomie nie korzystajg z PPK, wskazato, ze nic
nie bytoby w stanie przekonac ich do zmiany decyzji
i powrotu do uczestnictwa w programie.
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CO MUSIALOBY SIE ZDARZYC ZEBYS ROZWAZYt. ULOKOWANIE SWOICH SRODKOW W PPK?
(WYBIERZ TYLKO KONIECZNE ZMIANY)

Mam juz jedno z tych zabezpieczen, nie potrzebuje drugiego
Moje koszty zycia musiatyby sie obnizyé

Wyzsze stopy zwrotu srodkéw w PPK

Wzrost zaufania do politykéw / rzadzacych

Bardziej przejrzyste zasady i mechanizmy zwigzane z PPK
Korzystniejsze warunki PPK

Nic, w zadnym wypadku nie zaczne inwestowaé w PPK
Udowodnienie mi, ze moje pienigdze bedg bezpieczne w PPK
Musiatbym lepiej zarabia¢

Musiatbym dobrze zrozumie¢ czym jest PPK

Zagwarantowanie mi, ze nikt nigdy nie zabierze mi pieniedzy,
ktére odtoze w PPK

B Mezczyzni
N=1100

Inwestycje na emeryture
w zielone rozwigzania

Firmy majg mozliwos$¢ oddziatywania na swoje oto-
czenie, wywierajgc zaréwno pozytywny, jak i nega-
tywny wptyw na s$rodowisko, spoteczenstwo oraz
tad korporacyjny. Interesujgce jest, w jakim stopniu
zaangazowanie firmy w tzw. zielone dziatania moze
wptywacé na decyzje mtodych Polakéw dotyczace in-
westowania w jej akcje.

Badania wskazuja, ze niezaleznie od obszaru zielo-
nych dziatan — srodowisko, spoteczenstwo czy pra-
cownicy — ich przecietne znaczenie dla gotowosci
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inwestowania w dang spotke jest zblizone. Co wiecej,
pozytywny wptyw dziatan proekologicznych lub spo-
tecznych jest oceniany rownie wysoko jak negatyw-
ny wptyw dziatan szkodzacych otoczeniu.

W obu przypadkach sredni wptyw dziatan na korzysc
lub szkode otoczenia miesci sie w przedziale od nie-
wielkiego do istotnego, przy zatozeniu, ze pozostate
kryteria oceny firmy nie przewazajg w analizie. Oce-
ny znaczenia informacji o dziataniach firmy, zaréwno
pozytywnych, jak i negatywnych, sg zblizone wsrod
kobiet i mezczyzn.
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JESLI ROZWAZAL(A)BYS ZABEZPIECZANIE SWOJEJ PRZYSZt0SCI FINANSOWEJ NA EMERYTURZE INWESTUJAC W AKCJE FIRMY X,
TO W JAKI SPOSOB PONIZSZE INFORMACJE WPLYNELYBY NA TWOJA OSTATECZNA DECYZJE?*

jednym z obszaréw dziatania firmy jest pozyskiwanie zielonej energii

(np. farmy wiatrowe), technologie efektywnosci energetycznej,
czysty transport (np. rozwdj samochodéw elektrycznych)

podejscie firmy do jej pracownikéw jest bardzo pozytywne

firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na spoteczenstwo
jest pozytywny

firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na srodowisko
jest pozytywny

podejscie firmy do jej pracownikdw pozostawia wiele
do zyczenia

firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na spoteczenstwo
jest wyraznie negatywny

firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na srodowisko
jest wyraznie negatywny

W Mezczyzni

W Kobiety
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N =1100; * $redni wynik na skali od 1 — bez wptywu, do 4 — zawazytoby na mojej decyzji, niezaleznie od tego jak bardzo byt(a)bym do

niej wczesniej przekonana lub nie)

Warto jednak przyjrze¢ sie szczegétowo odpowie-
dziom mtodych dorostych. Chociaz przecietna oce-
na znaczenia pozytywnych i negatywnych dziatan
firmy w poszczegdlnych obszarach jest zblizona,
informacje o negatywnym wptywie firmy czesciej
sktaniajg do zmiany podejscia do inwestowania,
nawet jesli osoba byta wczesniej przekonana do
swojej decyzji.

Na przyktad w obszarze oddziatywania firmy na $ro-
dowisko, 20% badanych bytoby sktonnych zmienié
niemal podjetg decyzje po uzyskaniu informaciji, ze
firma dziata na szkode srodowiska. Dla poréwnania,
jedynie 12% badanych bytoby sktonnych zdecydo-
wac sie na inwestycje w akcje firmy po otrzymaniu

informacji, ze dziata ona proekologicznie, nawet jesli
wczesniej nie planowali w nig inwestowac.

W przypadku negatywnych informacji dotyczacych
oddziatywania firmy na otoczenie, przecietnie 59%
miodych dorostych wskazuje, ze miatyby one zna-
czgcy wptyw naich decyzje inwestycyjne, wobec 41%
wskazujgcych, ze wptyw bytby co najwyzej niewielki.
Natomiast pozytywne informacje miatyby istotny
wptyw dla 53% badanych. W ramach pozytywnych
dziatan nieco mniejszy wptyw miatyby informacje
dotyczgce pozyskiwania zielonej energii, wdrazania
technologii efektywnosci energetycznej oraz czyste-
go transportu — znaczenie dla decyzji inwestycyj-
nych przypisato im 47% badanych.

05 1 15 2,0 25 3,0
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JESLI ROZWAZAL(A)BYS ZABEZPIECZANIE SWOJEJ PRZYSZt0SCI FINANSOWEJ NA EMERYTURZE
INWESTUJAC W AKCJE FIRMY X, TO W JAKI SPOSOB PONIZSZE INFORMACJE WPLYNELYBY NA TWOJA OSTATECZNA DECYZJE?*

jednym z obszaréw dziatania firmy jest pozyskiwanie zielonej energii
(np. farmy wiatrowe), technologie efektywnosci energetycznej, czysty 20% KEY 38% 9%
transport (np. rozwoj samochodoéw elektrycznych)

podejscie firmy do jej pracownikéw jest bardzo pozytywne 16% 28% 42% 14%

firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na spoteczenstwo

jest pozytywny 16% 25% 43% 16%
firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na srodowisko
jest pozytywny 19% 29% A1% 12%
podejscie firmy do jej pracownikéw pozostawia wiele do zyczenia 15% 24% 41% 19%
firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na spoteczenstwo o S o
jest wyraznie negatywny 15% 26% 35% 24%
firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na srodowisko
jest wyraznie negatywny 17% 26% 37% 20%
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nie miatoby wptywu

miatoby niewielki wptyw na moja decyzje, ale nie zawazyto by na nigj

zawazytoby na mojej decyzji, jesli inne kryteria decyzyjne nie prowadzityby do jednoznacznej opinii
zawazytoby na mojej decyzji, niezaleznie od tego jak bardzo byt(a)bym do niej wczesniej przekonana lub nie
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JESLI ROZWAZAL(A)BYS ZABEZPIECZANIE SWOJEJ PRZYSZLOSCI FINANSOWEJ NA EMERYTURZE
INWESTUJAC W AKCJE FIRMY X, TO W JAKI SPOSOB PONIZSZE INFORMACJE WPLYNELYBY NA TWOJA OSTATECZNA DECYZJE?
- ODSETEK NAJWYZSZYCH ODPOWIEDZI: ZAWAZYLOBY NA MOJEJ DECYZJI, NIEZALE

jednym z obszaréw dziatania firmy jest pozyskiwanie zielonej energii 6%
(np. farmy wiatrowe), technologie efektywnosci energetycznej, 10%
czysty transport (np. rozwdj samochodéw elektrycznych)

12%
podejscie firmy do jej pracownikéw jest bardzo pozytywne _ 16%
14%

firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na spoteczenstwo 14% 17%
Jest pozytywny 16%
firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na srodowisko 2% 139
jest pozytywny 12% ’
podejscie firmy do jej pracownikdw pozostawia wiele 15% 29%
do zyczenia 19% 1
firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na spoteczenstwo 19% 28%
jest wyraznie negatywny 24%
firma podejmuje dziatania, ktérych wptyw na srodowisko 14% 24%
jest wyraznie negatywny 20%
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Postrzeganie okresu poznej dorostosci

Wczesniejsze badania wskazaty, ze pozytywne wy-
obrazenia dotyczgce okresu emerytury oraz wta-
snhej osoby w tym czasie majg istotny, pozytywny
zwigzek z podejmowaniem decyzji o zabezpiecze-
niu finansowej przysztosci (Sekscinska dla IGTE,
2024). W tym kontekscie warto zwréci¢ uwage, ze
51% dwudziestolatkéw postrzega okres podznej
dorostosci jako przyjemny, a 62% wyobraza sobie
siebie w tym czasie jako szczesliwego cztowieka.
Ponadto 57% badanych uwaza, ze bedg wtedy tg

samg osobg, ktorg sg dzis, tylko starszg i bardziej
doswiadczona.

32% miodych dorostych posiada juz wizje swojego
Zycia na emeryturze, a 66% deklaruje posiadanie
pasji, ktérg chciatoby rozwija¢ w tym okresie. R6z-
nice miedzy kobietami a mezczyznami w opisanych
aspektach byty niewielkie. Cho¢ istnieje przestrzen
do podniesienia tych wskaznikéw, obecny poziom
jest relatywnie dobry, zwtaszcza w kontekscie mto-
dego wieku badanych, ktérzy dopiero rozpoczynajg
doroste zycie.

WYOBRAZENIA NA TEMAT OKRESU POZNEJ DOROSEOSCI

Kiedy mysle o sobie na emeryturze widze szczesliwego cztowieka
(vs Kiedy mysle o sobie na emeryturze widze
nieszczesliwego cztowieka

Mam pasje/hobby, ktérymi zajme sie na emeryturze
(vs Nie mam pasji/hobby, ktérymi zajme sie na emeryturze)

Wyobrazam sobie okres p6zniej dorostosci i starosci

jako co$ przyjemnego (vs Wyobrazam sobie okres pdzniej
dorostosci i starosci jako co$ nieprzyjemnego)

Ta osoba, ktérg bede na emeryturze to nadal ja,

tylko za jakis czas (vs Ta osoba, ktérg bede na emeryturze,
to ktos$ zupetnie inny niz ja teraz)

Mam wizje tego jak bedzie wygladato moje zycie
na emeryturze (vs Nie mam wizji tego jak bedzie
wygladato moje zycie na emeryturze)

W Mezczyzni

N=1100

Co istotne, odsetek osob pozytywnie wyobrazajg-
cych sobie okres p6Znej dorostosci i starosci wzrést
w poréwnaniu z pomiarem z 2024 r. (Sekscifska
dla IGTE, 2024). W przypadku postrzegania siebie
jako szczesliwego cztowieka wzrost wynidst az 7%,

B Kobiety

34%
31%
32%

0% 10%  20% 30% 40%  50% 60%  70%

natomiast w odniesieniu do posiadania pasji oraz
wyobrazania sobie okresu emerytury jako szczesli-
wego czasu odnotowano wzrost o0 4%. Jednoczesnie
jednak 7% mniej badanych wskazato, ze posiada juz
dzis wizje swojego zycia na emeryturze.

H Ogotem 80%
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WYOBRAZENIA NA TEMAT OKRESU POZNEJ DOROStOSCI

Kiedy mysle o sobie na emeryturze widze szczesliwego cztowieka (vs
Kiedy mysle o sobie na emeryturze widze nieszczesliwego cztowieka

Mam pasje/hobby, ktérymi zajme sie na emeryturze
(vs Nie mam pasji/hobby, ktérymi zajme sie na emeryturze)

Wyobrazam sobie okres pozniej dorostosci i starosci jako cos
przyjemnego (vs Wyobrazam sobie okres pézniej dorostosci

i starosci jako co$ nieprzyjemnego)

Ta osoba, ktérg bede na emeryturze to nadal ja, tylko za jakis

czas (vs Ta osoba, ktérg bede na emeryturze, to ktos zupetnie

inny niz ja teraz)

Mam wizje tego jak bedzie wygladato moje zycie na emeryturze (vs
Nie mam wizji tego jak bedzie wygladato moje zycie na emeryturze)

m 2024

Plany pracy zarobkowe;j

Wiekszo$¢ miodych dorostych potrafi prawidtowo
okresli¢ obowigzujacy wiek emerytalny dla kobiet
i mezczyzn. W przypadku kobiet poprawng wartosé
podaje 72% kobiet i 67% mezczyzn. Z kolei 10% ko-
biet i 7% mezczyzn przeszacowuje wiek emerytalny
kobiet (w tym 7% kobiet i 5% mezczyzn podaje jako
odpowiedz rzeczywisty wiek emerytalny mezczyzn),
natomiast 2% kobiet i 1% mezczyzn zaktada, ze wiek
emerytalny kobiet jest nizszy niz w rzeczywistosci.
Brak wiedzy w tym zakresie deklaruje 16% kobiet
i 25% mezczyzn.

W przypadku wieku emerytalnego mezczyzn
poprawng wartos¢ wskazuje 71% kobiet i 66%

PROGRAM
ANALITYCZNO
BADAWCZY
62%
62%
66%
47%
57%
57%
32%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
W 2025

mezczyzn. Nizszy wiek podaje 4% kobiet i mez-
czyzn (w tym 2% wskazuje wiek emerytalny ko-
biet), a 8% kobieti 7% mezczyzn przeszacowuje te
wartos¢. Brak wiedzy deklaruje 17% kobiet i 23%
mezczyzn.

Bez wzgledu na znajomos$¢ wieku emerytalnego, 15%
kobiet planuje zakonczy¢ prace przed ukonczeniem
60. roku zycia, natomiast 15% mezczyzn — przed
ukonczeniem 65. roku zycia. Z drugiej strony 36% ko-
biet i mezczyzn planuje kontynuowacé prace po osig-
gnieciu ustawowo okreslonego wieku emerytalnego.
Pozostate 49% mtodych dorostych (zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn) zaktada, ze przejdzie na emerytu-
re doktadnie w momencie osiggniecia ustawowego
wieku emerytalnego.

KIEDY MYSLISZ O SWOJEJ PRZYSZLOSCI, TO KIEDY PLANUJESZ NA STALE PRZESTAC PRACOWAC ZAROBKOWO?

Ogotem 15% 49% 36%

Mezczyzni 15% 49% 36%

Kobiety 15% 49% 36%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W wczesniej niz gdy osiggne wiek emerytalny

B gdy tylko osiggne ustawowy wiek emerytalny (60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny)

B podzniej niz gdy osiggne wiek emerytalny

N=1100
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Osoby, ktére planujg zakonczy¢ aktywnosé zawo-
dowg przed osiggnieciem ustawowego wieku eme-
rytalnego, przecietnie planujg zakonczyé prace
w wieku 52 lat (kobiety — 51 lat, mezczyzni — 53 lat).
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Natomiast osoby, ktére zamierzajg kontynuowac
prace po osiggnieciu wieku emerytalnego, przeciet-
nie planujg pracowaé¢ do 70. roku zycia (kobiety —
69 lat, mezczyzni — 71 lat).

JAKIE KROKI PODEJMUJESZ LUB PLANUJESZ PODJAC, BY SKONCZYC PRACE ZAWODOWA
PRZED OSIAGNIECIEM WIEKU EMERYTALNEGO?

pochodze z zamoznej rodziny (...) moge pozwoli¢ sobie na
wczesniejsze zakonczenie aktywnosci zawodowe;j

prowadze wtasng firme i z osigganych zyskéw odktadam srodki
na emerytue

pracuje na wiecej niz jeden etat

planuje w przysztosci pracowac na wiecej niz jeden etat

zadne, po prostu pewnego dnia przestane pracowac

staram sie wies¢ proste zycie w kontekscie materialnym,
co czyni moje koszty zycia nizszymi i sprawia, ze (...)

staram sie zy¢ jak najoszczedniej, by moc odtozyé
jak najwiecej pieniedzy

zadne, nie przejmuje sie przysztoscia

uwaznie kontroluje swoje finanse — przychody, wydatki

planuje otworzy¢ wtasng firme w przysztosci
i z osigganych zyskow odktada¢ srodki na emeryture

inwestuje pienigdze, by je pomnazac¢

podnosze swoje kwalifikacje lub rozwijam
nowe umiejetnosci, by lepiej zarabia¢

planuje w przysztosci inwestowac pienigdze,
by je pomnazaé
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B Mezczyzni B Kobiety M Ogdtem

N=166

Wsrdd najczesciej wymienianych dziatan podejmowa-

nych, by moc zakonczy¢ prace wczesniej, znajdujg sie:

* plany inwestowania srodkéw (29%, zaréwno ko-
biety, jak i mezczyzni) lub juz prowadzone inwe-

stycje (23%, podobnie kobiety i mezczyzni),

e podnoszenie kwalifikacji w celu uzyskania

wyzszych zarobkéw (25%, czesciej kobiety —
30%, niz mezczyzni — 19%),

plany otwarcia wtasnej firmy (21%, czesciej ko-
biety — 24%, niz mezczyzni — 17%),

kontrola wydatkow (21%, podobnie kobiety i mez- <:>

czyzZni).
=
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Rozwigzania takie jak oszczedne zycie lub proste zycie
materialne wskazywane sg przez 13%-15% badanych
(nieco czesciej mezczyzn). Praca na wiecej niz jeden
etat lub plany takiej pracy dotyczy 8%-10% badanych.

5% mtodych dorostych deklaruje posiadanie zaple-
cza finansowego z domu rodzinnego, dzieki czemu
nie musi martwic¢ sie kwestig wczes$niejszego zgro-
madzenia kapitatu na emeryture. Co ciekawe, 10%
badanych (czesciej kobiety — 12%, niz mezczyzni —
8%) nie posiada takiego zaplecza i mimo to nie po-
dejmuje dziatan w kierunku wczesniejszego zgroma-
dzenia kapitatu, zaktadajgc, ze po prostu w pewnym
momencie przestang pracowac.

Rola instytucji finansowych
w systemie emerytalnym
z perspektywy mtodego pokolenia

Mtodzi mezczyzni i kobiety w podobny sposéb oce-
niajg odpowiedzialno$¢é ré6znych podmiotéw za edu-
kacje Polakéow w zakresie instrumentéw emerytal-
nych. Najwiekszg odpowiedzialno$¢ przypisuja sobie
samym — 61% badanych. Na drugim miejscu znajdu-
je sie Panstwo (58%), na trzecim ex aequo instytu-
cje finansowe oraz szkoty i uczelnie (po 54%), a na
czwartym — pracodawca (51%). Biorgc pod uwage
dystrybucje wskazan, warto zauwazyg, jak duzy cie-
zar odpowiedzialnosci mtodzi przypisujg podmiotom
zewnetrznym. To sygnat, ze cho¢ jednostka czuje
sie odpowiedzialna za wtasng przysztos¢ finanso-
wa, oczekuje realnego wsparcia systemowego — za-
réwno ze strony panstwa, instytucji edukacyjnych,
jak i sektora prywatnego. Mtodzi nie chcg by¢ po-
zostawieni sami sobie — oczekujg, ze edukacja fi-
nansowa bedzie obecna w szkole, wspierana przez
panstwo, uwiarygadniana przez instytucje finansowe
i wzmacniana w miejscu pracy.

W JAKIM STOPNIU PONIZSZE PODMIOTY ODPOWIADAJA ZA EDUKACJE POLAKOW
W ZAKRESIE INSTRUMENTOW EMERYTALNYCH?

szkota/ uczelnia

pracodawca

instytucje finansowe (np. banki, towarzystwa funduszy
inwestycyjnych etc.)

panstwo

sami Polacy

H Kobiety
N=1100

Mtodzi mezczyzni i kobiety podobnie oceniajg od-
powiedzialno$¢ réoznych podmiotéw za to, aby
srodki Polakéw dostepne na emeryturze pozwa-
laty im zy¢ godnie. Najwiekszg odpowiedzialnosé

B Mezczyzni

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

H Ogotem

przypisujg sobie samym oraz Panstwu (po 63%). Na
drugim miejscu ex aequo znajdujg sie instytucje fi-
nansowe (51%) oraz pracodawca (52%).
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KTO | W JAKIM STOPNIU ODPOWIADA ZA TO BY SRODKI DOSTEPNE DLA POLAKOW NA EMERYTURZE
POZWALALY IM GODNIE ZYC?

53%
pracodawca 5%;/%/
instytucje finansowe (np. banki, towarzystwa funduszy 5053%
inwestycyjnych etc.) 51"%
panstwo 62%
63%
. 64%
sami Polacy 62%
63%
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Gtowne wyniki

Rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami a realiami
w kontekscie Swiadczenia emerytalnego z ZUS

* Mtodzi znaczaco przeszacowujg przyszig sto-
pe zastgpienia — oczekujg ok. 50%, podczas gdy
prognozy wskazujg na poziom 24,6% w 2060 r.

* Az99% badanych uwaza, ze emerytura rzedu 25%
ostatniej pens;ji nie zapewni godnych warunkéw
Zycia.

Postawy wobec oszczedzania

* 73% miodych deklaruje, ze warto odktadaé na
emeryture, cho¢ wiekszos$¢ nie traktuje tego jako
pilnego tematu.

e Za optymalny moment rozpoczecia odktadania
uznajg srednio 33. rok zycia; 25% odktada te de-
cyzje na 40. rok zycia lub poézniej.

* Cele finansowe takie jak mieszkanie, ,czarna go-
dzina", wakacje sg dla mtodych bardziej prioryte-
towe niz emerytura.

Poziom wiedzy

* 90% deklaruje znajomos$¢ produktéw emerytal-
nych (IKE, IKZE, PPK, PPE), ale tylko kilku procent
posiada wiedze zaawansowana.

* Potowa mtodych zdobywa informacje wytgcznie przy-
padkowo, co sprzyja utrwalaniu btednych przekonan.

e Faktyczne wyniki testow wiedzy pokazujg niski
poziom znajomosci mechanizméw tych rozwig-
zan i istotny poziom wiedzy fatszywej.

Zachowania finansowe

* 27% Swiadomie oszczedza na emeryture (gtow-
nie poprzez PPK i konta oszczednosciowe).

*  38% w ogole nie odktada, a 23% z nich deklaruje,
Ze nie planuje tego robi¢ nigdy.

* Najczesciej wybierane formy lokowania oszczed-
nosci to konta oszczednosciowe, gotéwka i ra-
chunki biezgce — rozwigzania bez realnego zwrotu.

Bariery oszczedzania
* Najczesciej: brak wiedzy, brak wolnych srodkéw,

brak zaufania do stabilnosci systemu i niepo-
strzeganie oszczedzania jako pilnego.
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* Kobiety czesciej wskazujg brak wiedzy i obawe
przed ztozonoscig produktow.

Postrzeganie instrumentow

* Potowa mtodych ocenia PPK i IKE/IKZE jako bez-
pieczne i proste, ale rownie duza cze$¢ ma obawy
przed utratg srodkow.

* Produkty emerytalne wcigz kojarzone sg raczej
z niskimi zyskami niz dtugoterminowg stabilnoscia.

Gtowne wnioski

Istnieje wyrazna luka pomiedzy subiektywna ocena
a rzeczywistym poziomem wiedzy miodych doro-
stych na temat systemu emerytalnego oraz dostep-
nych instrumentéw oszczedzania na emeryture.
Mtodzi Polacy majg tendencje do przeszacowywa-
nia swoich kompetencji w tym obszarze, co prowa-
dzi do fatszywego poczucia bezpieczenstwa i ogra-
nicza motywacje do pogtebiania wiedzy finansowe;.
Brak wystarczajgcych informacji/wiedzy jest jed-
noczesnie najczesciej wskazywang przyczyng re-
zygnacji z inwestowania w instrumenty emerytalne,
takie jak IKE, IKZE czy PPK. Warto jednak zauwazy¢,
Zze sama wiedza — choé niezbedna — nie stanowi
czynnika wystarczajgcego do rozpoczecia inwe-
stowania. Oprécz edukacji konieczne jest rowniez
wzmachianie postaw i motywacji sprzyjajacych
dtugoterminowemu oszczedzaniu oraz odbudowa
zaufania do rozwigzan publicznych i efektywnosci
produktow finansowych.

Oszczedzanie na emeryture jest przez mtodych doro-
stych czesto odktadane w czasie. Wynika to z braku
poczucia pilnosci tematu oraz koncentracji na bie-
zacych celach zyciowych. Czes¢ miodych dorostych
ma takze nierealistyczne wyobrazenia dotyczace
wysokosci kwot, ktére nalezatoby regularnie odkta-
daé, zaktadajac, ze muszg to by¢é znaczace sumy.
Dodatkowo wielu z nich unika myslenia o emerytu-
rze, postrzegajac ten okres — a takze siebie w tym
czasie — w kategoriach negatywnych i nieprzyjem-
nych. Brak zrozumienia zasad dziatania instrumen-
tow emerytalnych przektada sie réwniez na prze-
konanie, ze dostepna oferta jest nieatrakcyjna lub
niewystarczajaca.

Zaufanie do systemu emerytalnego pozostaje
ograniczone, co skutecznie zniecheca mitodych
dorostych do aktywnego uczestnictwa w progra-
mach dtugoterminowego oszczedzania. Wielu
z nich obawia sie utraty zgromadzonych srodkow
i potrzebuje gwarancji bezpieczenstwa, aby zdecy-
dowac sie na inwestowanie w PPK czy IKE/IKZE.

O
O
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Wcigz silne wydaje sie oddziatywanie negatyw-
nych skojarzen zwigzanych ze zmianami w OFE,
ktére — mimo ze dotyczyty wczesniejszego poko-
lenia — nadal wptywajg na poziom zaufania do roz-
wigzan emerytalnych.

Najczesciej wybierane formy oszczedzania nie chro-
nig przed inflacja i nie generuja realnej wartosci do-
danej. Mtodzi dorosli najczesciej przechowujg srodki
w nieoprocentowanej lub niskooprocentowanej for-
mie, wybierajgc przy tym produkty krotkoterminowe,
co ogranicza potencjat budowania kapitatu emery-
talnego. To pozostaje w linii z potrzebg Polakéw ta-
twego i szybkiego dostepu do swoich pieniedzy i po-
trzebg dobrowolnosci inwestycji.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na roznice piciowe
w postrzeganiu barier oszczedzania. Kobiety cze-
$ciej niz mezczyzni wskazujg na brak wiedzy finan-
sowej oraz skomplikowanie ofert jako czynnik znie-
checajacy do aktywnego uczestnictwa w systemie
emerytalnym.

Rekomendacje

W kontek$cie budowania pozytywnego podejscia
mtodych dorostych do zabezpieczania finansowego
na czas p6znej dorostosci, warto podejmowac dzia-
tania skoncentrowane zaréwno na ksztattowaniu
postaw, jak i rozwijaniu wiedzy oraz praktycznych
umiejetnosci finansowych.

W obszarze komunikacji i edukacji:

* Budowac pozytywne, ale realistyczne wyobra-
Zenia na temat okresu poznej dorostosci i sie-
bie w tym czasie, podkreslajgc jego potencjat
rozwojowy, niezalezno$¢ i poczucie bezpie-
czenstwa.

* Ksztaltowa¢ pozytywne postawy i przekona-
nia wobec instrumentéw emerytalnych, pokazu-
jac je jako dostepne, zrozumiate i skuteczne na-
rzedzia inwestycyjne.

* Komunikowaé prostym i zrozumiatym jezykiem,
unikajgc technicznego zargonu, tak aby wyja-
$nianie mechanizméw produktéw finansowych
byto przystepne i angazujace.

* Rozpoczyna¢ edukacje od matych krokow, za-
checajagc do budowania nawyku regularnego
oszczedzania nawet niewielkich kwot oraz obra-
zujgc dtugoterminowy efekt procentu sktadanego
w sposob wizualny i zrozumiaty.

* taczyé komunikacje o produktach emerytalnych
z dtugoterminowg perspektywa, pokazujgc zwig-
zek pomiedzy dzisiejszymi decyzjami finansowy-
mi a ich przysztymi konsekwencjami.

* Organizowac spotkania edukacyjne z doradcami
finansowymi, ktére pomogg Polakom przeanali-
zowac ich sytuacje finansowa, zdefiniowac cele
emerytalne i zaplanowaé¢ dziatania w sposob
konkretny i pozytywny.

* Podkresla¢ bezpieczenstwo zgromadzonych
srodkow, komunikujagc w sposéb transparent-
ny prywatny charakter oszczednosci w PPK, IKE
i IKZE, a takze jasno przedstawiac koszty, zyski
i zasady ich funkcjonowania.

* Tworzy¢ programy edukacyjne w szkotach wyz-
szych oraz w miejscach pierwszej pracy, ktére
wprowadzg mtodych dorostych w swiat finanséw
dtugoterminowych.

* Dostosowywac przekaz komunikacyjny do etapu
Zycia, stosujgc odmienne argumenty i narracje
dla oséb w wieku 20 lat i dla tych po trzydziestce.

W obszarze dziatan instytucjonalnych i systemowych:

* narzedzia cyfrowe (np. aplikacje, kalkulatory on-
line), ktére w prosty sposéb pozwolg uzytkow-
nikom obliczy¢ potencjalne korzysci wynikajace
z regularnego oszczedzania.

* Promowa¢ rzetelne zrodta informacji, takie jak
portal mojeppk.pl czy oficjalne strony ZUS, umoz-
liwiajgce sprawdzenie aktualnego stanu zgroma-
dzonych srodkéw w PPK, OFE i na subkoncie ZUS.

* Wprowadza¢é mechanizmy zachet, np. dodat-
kowe doptaty, premie za regularno$é¢ wptat czy
preferencyjne warunki dla mtodych uczestnikow,
ktére zwiekszg atrakcyjnos¢ dtugoterminowego
oszczedzania.

* Podejmowa¢ szeroko zakrojone inicjatywy eduka-
cyjne, pozwalajgce mozliwie szeroko dotrze¢ do
miodych Polakéw. W szczegdlnosci cenne wydajg
sie inicjatywy, w ktorych rézne instycje tgczg sie
projekty realizujgc wspdlnie te same cele. Takie
podejscie pozwala zwiekszac¢ zasiegi projektu,
ogranicza powtarzalnos¢ inicjatyw, jednoczesnie
utatwiajac ich komplementarnosc¢ i jednoczy in-
stytucje finansowe w realizacji wspdlnych celéw.
Dobrym przyktadem jest tu Krajowe Centrum Edu-
kacji Ekonomicznej, Program Analityczno Badaw-
czy WIB i inicjatywy Roku Edukacji Ekonomiczne;j.
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