PROPOZYCIJA
doprecyzowania zasad oceny odpowiedniosci kwalifikacji

autoryzowanych pracownikéow firm inwestycyjnych

WYKAZ TYTUtOW | STOPNI NAUKOWYCH ORAZ ZAWODOWYCH

zgodnie z Rozporzqgdzeniem MF z dnia 29.05.2018 r. w sprawie szczegétowych warunkow
technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankdéw, o ktérych mowa w art.
70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych

Warszawa, 15 lipca 2022 r.



I.  WPROWADZENIE

Projekt dokumentu zostat wypracowany w Grupie Roboczej, w sktad ktérej wchodzity

nastepujgce instytucje (kolejnosc¢alfabetyczna):

° CFA Society Poland

. Fundacja na rzecz Standardéw Doradztwa Finansowego, EFPA Polska
o Izba Doméw Maklerskich

° Izba Zarzadzajgcych Funduszamii Aktywami

° Zwigzek Bankow Polskich

. Zwigzek Niezaleznych Instytucji Finansowych.

Grupa Robocza zostata powotana w $lad za rekomendacjg UKNF, sformutowang przez Pana
Wiceprzewodniczacego w piSmie z dnia 3 wrzesnia 2021 r., opiniujgcym pierwszg inicjatywe
utworzenia Wykazu Tytutow Naukowych i Zawodowych. Pismo stanowi Zat. 1 do niniejszego

opracowania.

Celem dziatania Grupy Roboczej byto wypracowanie propozycji usystematyzowania i
doprecyzowania wymogow kwalifikacyjnych, dotyczacych $wiadczenia ustug opisanych w art.
82a ustep 1 punkt 1i 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi (dalej Ustawa o OIF), tj.
przekazywania klientom lub potencjalnym klientom informacji o ustugach maklerskich oraz
instrumentach finansowych bedacych ich przedmiotem oraz wykonywania czynnosci, o
ktorych mowa w art. 69 ustep 2 punkt 5 Ustawy. Wymagania kwalifikacyjne zostaty okreslone
w Rozporzadzeniu MF z dnia 29.05.2018 r. w sprawie szczegétowych warunkéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych (dalej: Rozporzadzenie MF).
Jednoczesnie w §42.2 Rozporzadzenia MF ustanawia sie instytucje ,wykazu tytutéw
naukowych i zawodowych” jako mozliwy tryb potwierdzania wymaganych kwalifikacji. W
niniejszym dokumencie przedstawiamy kompleksowe podejscie do wykorzystania zapisow
§42.2 Rozporzadzenia MF dla podniesienia transparentnosci i jakosci ustug doradczych dla

klientéw w Polsce.

Niniejszy dokument prezentuje wynikidyskusji Grupy Roboczej oraz wypracowang propozycje
usystematyzowania i doprecyzowania wymogow kwalifikacyjnych dla pracownikéow firm

inwestycyjnych.



Il.  ZALOZENIA DO PRZEDSTAWIANEJ PROPOZYCII

W prezentowanym podejsciu wazne jest rozréznienie pomiedzy licencjq a certyfikatem
zawodowym. Licencja, tzn. kwalifikacja regulowana, daje - po spetnieniu przez firme
zatrudniajgcg wymagan instytucjonalnej licencji na doradztwo inwestycyjne - konkretne
uprawnienia do osobistego doradztwa inwestycyjnego. Dotyczy to licencji doradcy
inwestycyjnego, maklera papieréw wartosciowych z uprawnieniami oraz Certyfikatu CFA.
Certyfikat zawodowy, tzn. kwalifikacja rynkowa, potwierdza okreslony zestaw kompetencji,
nie dajgc uprawnien licencyjnych do osobistego doradztwa inwestycyjnego. W tym kontekscie
nalezy podkresli¢, ze Regulator sformutowat szereg wymagan, zwigzanych z prawidtowym
wykonywaniem ustugi doradztwa inwestycyjnego, takich jak podpisanie umowy z klientem,
przeprowadzenie badania odpowiednios$ci ustugi, sporzgdzenie raportu z odpowiedniosci
rekomendacji, zarzgdzanie produktowe, wymogi doradztwa niezaleznego, wymogi systemu
zgodnosci i kontroli wewnetrznej itd. Wymogi z zakresu wiedzy i kompetencji sg jednym z
aspektéw sSwiadczenia ustugi informowania o produktach finansowych i doradztwa
inwestycyjnego. To na firmie inwestycyjnej spoczywa decyzja co do wyboru modelu
biznesowego dostarczenia ustugi informowania o produktach finansowych i doradztwa
inwestycyjnego dla Klientéw i tym samym co do ostatecznych wymagan kwalifikacyjnych oraz
roli doradcéw finansowych, zatrudnionych przez firme. Zgodnie z Rozporzadzeniem MF,
réwniez na firmie inwestycyjnej ciagzy obowigzek weryfikacji, czy autoryzowani pracownicy
spetniajg wymogi kwalifikacyjne odpowiednio do realizowanych zadai. Ten wymaég odnosi sie
zaréwno do podmiotow dziatajgcych na podstawie Ustawy o OIF oraz Rozporzgdzenia MF, jak

i tych dziatajgcych na podstawie Ustawy o Fl oraz Rozporzadzenia MFIR.

Na potrzeby niniejszego dokumentu uzywamy sformutowania , doradztwo finansowe” i
»,doradca finansowy” dla lepszego odrdznienia tych poje¢ od ,, doradztwa inwestycyjnego” i
»licencjonowanego doradcy inwestycyjnego”. Kluczowe dla tego rozrdinienia jest
wyodrebnienie czynnosci wspierajagcych  proces dostarczania ustugi doradztwa
inwestycyjnego (dalej ,czynnosci wspierajace DI”, doradztwo finansowe) oraz czynnosci
konstytuujacych ustuge doradztwa inwestycyjnego (dalej: ,czynnosci konstytuujgce DI”).
Szczegdtowe zestawienie i podziat czynnosci wg tych kryteridw prezentujemy w Zat. 2. Lista

czynnosci wykonywanych przez osoby, o ktérych mowa w art. 82a ust.1 UoOIF.



Intencja Grupy Roboczej, przy tak sformutowanym rozrdznieniu, byto wskazanie roli i
kompetencjipracownikéw kontaktujgcych sie z klientami (doradcéw finansowych) w ustudze
doradztwa inwestycyjnego (w ramach czynnosci wspierajgcych DI), z wykluczeniem
wykonywania przez nich czynnosci konstytuujgcych DI (m.in. udzielania rekomendacji i

opracowywania strategii inwestycyjnych).

Rys. 1 INFORMOWANIEI DI: proces $wiadczenia ustugi

CZYNNOSCI )
INFORMOWANIE WSPIERAJACE DI CZYNNOSCI KONSTYTUUJACE DI
Doradca Finansowy Doradca Finansowy Doradca Inwestycyjny/Makler/CFA

Doradca Doradca Doradca Doradca
Profil A Profil B Profil C Profil D

Zaproponowane rozréznienie utatwia elastyczne i bardziej precyzyjne dopasowanie
wymagan kwalifikacyjnych i odzwierciedlajacych je licencji/certyfikatow do roli, jakg petni
doradca finansowy w procesie informowania i dostarczania ustugi doradztwa inwestycyjnego,
zgodnie z modelem doradczym realizowanym w firmie inwestycyjnej. Powstaje w ten sposdb
swojego rodzaju mapa licencji, tytutéow (stopni) naukowych i certyfikatow zawodowych,

odpowiadajgcych réznym rolom i poziomom wymaganych kompetenc;ji.

Nalezy podkresli¢, ze przedktadana propozycja odnosi sie wytgcznie do wymagan
kwalifikacyjnych i nie wchodzi w obszar uprawnien do osobistego Swiadczenia ustugi

doradztwa finansowego, przypisanych kwalifikacjom regulowanym, czyli licencjom.



Rys. 2. INFORMOWANIE | DI: mapa licencji, stopni naukowych i certyfikatow rynkowych

UStUGA MAKLERSKA

Licencja DI/Maklera

Certyfikat 3

TRZY GRUPY PRACOWNIKOW: WNIOSEK GRUPY ROBOCZEJ

Implementacja Dyrektywy MIFID Il ijej aktow wykonawczych do polskiego porzadku prawnego
utworzyta podziat pracownikéw firm inwestycyjnych kontaktujgcych sie i wspdétpracujacych z
klientami na dwie grupy:

e Informujacych o ustugach i instrumentach finansowych, oraz

e Wykonujacych czynnosci ustugi doradztwa inwestycyjnego.
Warto odnotowaé, ze w codziennej praktyce rynkowejta duza grupa pracownikéw okreslana

jestjako doradcy finansowi.

Podziat ten okazat sie niejasny dla trafnego dostosowania wymogoéw kwalifikacyjnych réznych
pracownikéw firm inwestycyjnych, w ktdérych szeroko oferowane sg ustugi doradztwa
inwestycyjnego. W szczegélnosci dotyczy to wymogdw stawianych doradcom finansowym,
ktorzy kontaktujg sie z klientami, korzystajgcymi z ustugi doradztwa inwestycyjnego, czyli
kontaktujg sie z klientami w procesie dostarczania ustugi doradztwa inwestycyjnego, nie

Swiadczgc osobiscie ustugi doradztwa inwestycyjnego.

W $lad za przyjetym podziatem na dwie grupy pracownikdw, Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego, w swoim stanowisku z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wybranych aspektéw
Swiadczenia przez firmy inwestycyjne oraz banki, o ktérych mowaw art. 70 ust. 2 Ustawy ustug
doradztwa inwestycyjnego, okreslit zakres czynnosci wchodzacych w sktad ustugi doradztwa

inwestycyjnego i podzielit je na:



e czynnosSci o charakterze technicznym, ktére moga by¢é wykonywane przez
pracownikdéw, ktdorych dotyczy § 41 ust. 1 rozporzadzenia
e pozostate czynnosci wykonywane w ramach ustugi doradztwa, ktére wymagaja

spetnienia warunkdéw wiedzy wskazanych w § 41 ust. 2 rozporzadzenia.

Biorgc pod uwage, ze profesjonalne wykonywanie czesci czynnosci, stanowigcych wazny
sktadnik ustugi doradztwa inwestycyjnego, cho¢ jej nie konstytuujgcych, wymaga wiedzy
wskazanej w § 41 ust. 2, Grupa Robocza proponuje rozwazenie, aby — z punktu widzenia
wykonywanych czynnosci i powigzanych z nimi wymagan kwalifikacyjnych, wyodrebni¢ nowa
grupe pracownikéw, wykonujgcych czynnosci wspierajgce w procesie ustugi doradztwa
inwestycyjnego. Takie podejscie zostato zastosowane przez Grupe Roboczg w opracowaniu
szczegotowego, zmodyfikowanego zakresu wymagan kwalifikacyjnych dla certyfikatow

zawodowych, ktéry prezentowany jest w pkt Ill.2 niniejszego dokumentu.

W efekcie tej modyfikacji autoryzowani pracownicy firm inwestycyjnych podzieleni zostali na

trzy grupy:

1) pracownicy informujacy o ustugach i instrumentach bedacych jej przedmiotem,

2) pracownicy wykonujgcy czynnosci wspierajgce w procesie ustugi doradztwa
inwestycyjnego,

3) pracownicy wykonujgcy czynnosci konstytuujgce ustugidoradztwa inwestycyjnego, w tym

w zakresie udzielania rekomendacjii opracowywania strategii inwestycyjnych.

Grupa Robocza rekomenduje, aby zaproponowany podziat na 3. grupy pracownikéw i
towarzyszgce im wymagania wiedzowe (pkt. I11.2 niniejszego dokumentu) wykorzystac¢ dla
doprecyzowania wymagan kwalifikacyjnych dla kazdej z grup i odpowiednio zmodyfikowac

zapisy Rozporzadzenia MF (§ 41).

W ocenie Grupy Roboczej taka modyfikacja w Rozporzadzeniu przyniostaby nastepujace

efekty:

= usystematyzowanie i doprecyzowanie wymogodéw kwalifikacyjnych w taki sposéb, aby
odpowiadaty faktycznie dzis wykonywanym czynnosciom przez doradcow finansowych,

zarowno w informowaniu o ustugach i instrumentach finansowych, jak i czynnosciach
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wspierajgcych proces doradztwainwestycyjnego (doradztwo finansowe), z wykluczeniem
wykonywania ustugi doradztwa w zakresie udzielania rekomendacji i opracowywania
strategii inwestycyjnych

= jednoznaczne wskazanie, ze czynnosci zwigzane ze Swiadczeniem ustugi doradztwa
inwestycyjnego, polegajgce narekomendowaniu konkretnych instrumentéw finansowych
nie powinny by¢ wykonywane przez osoby w roli doradcéw finansowych. Te czynnosci s
zarezerwowane dla osdb/jednostek organizacyjnych upowaznionych do tego przez firme
inwestycyjng. Stanowi to podstawe rozdzielenie rdél, zapewniajgcg brak konfliktu
interesdw oraz spdjnosc polityki inwestycyjnejw banku/firmie inwestycyjnej,

= podniesienie transparentnosci i jakosci ustugi doradztwa finansowego i doradztwa

inwestycyjnego dla Klientéw w Polsce.

lll.  PROPOZYCJA

Prezentowanaw niniejszym dokumencie propozycja obejmuje:

1. Liste czynnosci wykonywanych w procesie informowania i doradztwa inwestycyjnego, w
podziale na czynnosci wspierajace ustuge i konstytuujgce ustuge DI: przedstawiona w
Zatgczniku Nr 2.

2. Uszczegétowienie merytorycznych wymagan kompetencyjnych dla certyfikatéw
zawodowych jako podstawe do wypetnienia zapiséw Art. 42.2 Rozporzadzenia MF w
zakresie utworzenia Wykazu Tytutéw Naukowych i Zawodowych, z uwzglednieniem
réznorodnosci modeli biznesowych dostarczania przedmiotowych ustug.

3. Wymagania formalne i jakosciowe dla certyfikatow witgczanych do Wykazu Tytutdow i
Stopni Naukowych oraz Zawodowych.

4. Propozycje listy certyfikatdw proponowanych do wtaczenia do Wykazu Tytutdw i Stopni

Naukowych oraz Zawodowych.

W przekonaniu przedstawicieli Grupy Roboczej przedstawiana propozycja bedzie stuzyta
podniesieniu jakosci i poziomu kwalifikacji doradcow finansowych i tym samym jakosci ustug
doradczych dla klientéow w Polsce. Proponowane rozwigzanie utatwi tez transparentne i

bardziej zharmonizowane wypetnienie regulacyjnych wymagan kwalifikacyjnych, w tym —



zawartej w Rozporzadzeniu MF - zasady proporcjonalnosci wymagan wiedzy i kompetenciji
pracownikéw firm inwestycyjnych w dostosowaniu do wykonywanych przez nich réznych

zadan.

Ad. 2.

Wymagany zakres merytoryczny dla Certyfikatow Zawodowych

Rozporzadzenie MF okresla w § 41 ust. 1 i 2 wymagany zakres wiedzy i kompetencji
autoryzowanych pracownikéow, odpowiednio dla informowania o produktach finansowych i
doradztwa inwestycyjnego. Uwzgledniajac liste czynnosci wykonywanych w informowaniu i
ustudze doradztwa inwestycyjnego, zaprezentowang w Zat. 2, proponujemy uszczegdtowienie
tych wymagan dla certyfikatéw, ktére zostatyby wtaczone do Wykazu tytutdw i stopni

naukowych oraz zawodowych.

Ponizsze zakresy wymagan zaprezentowane sg w ujeciu narastajgcym, tzn. wymagania w
zakresie ,B” sg nadbudowgnad zakresem”A”, wymagania w zakresie ,,C” sg nadbudowa nad
zakresami ,A” i ,B”. Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze poziom i ztozonos¢ wiedzy wymaganej
dla informowania o produktach finansowych powinien by¢ odpowiednio
poszerzony/podwyzszony dla czynnosci wspierajgcych doradztwo inwestycyjne i
konstytuujacych doradztwo inwestycyjne. Dotyczy to w szczegdlnosci wiedzy z zakresu zasad
konstruowania portfela inwestycyjnego, finanséw behawioralnych oraz kryteriow ESG w

inwestowaniu.

Zakresy wymagan merytorycznych przedstawione sg jezykiem efektow uczenia sie (ang
learning outcomes). (Kursywgq zaznaczone sq czynnosci stricte techniczne w procesie usfugi

doradztwa inwestycyjnego, wymagajqce wiedzy z § 41 ust. 1 Rozporzgdzenia MF)

A. Zakres merytoryczny dlainformowania o produktach finansowych

= Potrafi edukowac klientéw w zakresie inwestowania: podstawy funkcjonowania rynku
finansowego, instrumenty finansowe, wycena oraz wyniki inwestycyjne historyczne i
biezgce, klasy aktywow, dywersyfikacja, horyzont inwestycyjny, podstawowe mierniki
ekonomiczne (rynkowa stopa procentowa, inflacja, PKB itd.) oraz ich wptyw na



inwestycje w szczegdlnosci w akcje, obligacje oraz lokaty (wycena tych instrumentéw),
podstawowe btedy behawioralne w inwestowaniu,

Potrafi przedstawi¢ ogdlng sytuacje makro- i mikro- ekonomiczng, panujgcg na rynkach
finansowych,

Potrafi omowié¢ gtdwne zasady funkcjonowania rynku: struktura rynku, podmioty
funkcjonujace na rynku, systemy obrotu, gtéwne regulacje i przepisy prawa, tajemnica
zawodowa, informacje poufne, przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowania
terroryzmu itp.,

Potrafi zaprezentowac ustugiiinstrumenty finansowe dostepne na rynku oraz w firmie
inwestycyjnej wraz z omowieniem dokumentow je definiujgcych (informacje,
regulaminy, prospekty, warunki),

Potrafi przedstawi¢ kluczowe informacje, zwigzane z inwestowaniem (koszty, zachety,
konflikt interesow, ryzyko, ptynnoscetc.),

Zna i stosuje zasady etyki zawodowej w doradztwie finansowym: nadrzednosé interesu
Klienta, profesjonalne standardy, niezaleznos¢ i obiektywizm, kompetencje zawodowe
i staty rozwaj, rzetelnos¢ i uczciwosé, zgodnosé, zapobieganie i ujawnianie konfliktéw,

Potrafi przeprowadzi¢ podstawowy ,bilans otwarcia” klienta, czyli zebra¢ informacje
dot. sytuacji finansowej klienta (przeglad wszystkich aktywow i pasywow, ktore posiada
klient) oraz omowié cele finansowe klienta,

Potrafi przeprowadzi¢ cykliczne podsumowanie i omoéwienie wynikow inwestycyjnych
osigganych na portfelu przez klienta,

Potrafi dobraé rozwigzanie do potrzeb i profilu klienta: okreslanie adekwatnosci ustug
maklerskich i rodzaju produktéw/instrumentéow finansowych wzgledem wiedzy i
doswiadczenia klienta (adekwatnos$é ustug i instrumentéw finansowych wg MIFID),
informowanie o tym, «czy klient znajduje sie grupie docelowej dla
produktu/instrumentu finansowego, bedgcego przedmiotem inwestycji klienta (grupy
docelowe wg MIFID), w tym uwzglednianie celéw i preferencji ESG klienta w ramach
prowadzonych inwestycji,

Potrafi przeprowadzi¢ badanie profilu klienta, z wykorzystaniem dedykowanych
narzedzi informatycznych lub arkuszy ocen, opracowanych przez firme inwestycyjng,
pod kgtem celdw finansowych, sytuacji finansowej, horyzontu, akceptowanego
poziomu ryzyka, wiedzy i doswiadczenia oraz sytuacji finansowej. System oceny jest
scentralizowany: ocena dokonywana jest przez firme inwestycyjng, a doradca
prezentuje wynik klientowi.

Potrafi przekaza¢ dopasowangqg do profilu klienta strategie inwestycyjnq oferowang
przez firme inwestycyjng w formule strategii modelowych, w ramach swiadczenia
ustugi doradztwa inwestycyjnego. Podejscie modelowe.

Potrafi przekazac¢ dopasowanq do profilu klienta strategie inwestycyjnq oferowanq
przez firme inwestycyjng w formule strategii indywidualnych w ramach swiadczenia
ustugi doradztwa inwestycyjnego. Podejscie indywidualne.

Potrafi przekaza¢ opracowangq przez firme inwestycyjng rekomendacje inwestycyjng
dotyczqcq okreslonego zachowania w odniesieniu do instrumentdw finansowych, bez
jej omawiania w odniesieniu do strategii modelowych.

Potrafi przekaza¢ opracowangq przez firme inwestycyjng rekomendacje inwestycyjng
dotyczgcg okreslonego zachowania w odniesieniu do instrumentdw finansowych, bez
jej omawiania w odniesieniu do strategii indywidulanych.



B. Zakres merytoryczny dla czynnosci wspierajacych w procesie ustugi doradztwa
inwestycyjnego

e Potrafi przekaza¢ opracowang przez firme inwestycyjng rekomendacje inwestycyjna
dotyczaca okreslonego zachowania w odniesieniu do instrumentéw finansowych, w
tym wraz z jej omdéwieniem w odniesieniu do strategii modelowych (przekazanie
uzasadnienia rekomendacji inwestycyjnej w kontekscie aktualnej sytuacji rynkowej
oraz zdiagnozowanego profilu klienta, ocena odpowiedniosci),

e Potrafi przekaza¢ opracowang przez firme inwestycyjng rekomendacje inwestycyjng
dotyczaca okreslonego zachowania w odniesieniu do instrumentéw finansowych wraz
z jej omowieniem w odniesieniu do strategii indywidualnej (przekazanie uzasadnienia
rekomendacji inwestycyjnej w kontekscie aktualnej sytuacji rynkowej oraz
zdiagnozowanego profilu klienta, ocena odpowiedniosci),

e Potrafi dokona¢ doboru lub wymiany instrumentéw finansowych w ramach tworzenia
rekomendacji inwestycyjnej, dla ktérej firma inwestycyjna dokonata centralnie oceny i
przygotowata liste rozwigzadn do wyboru w ramach danej strategii
modelowej/indywidualnej,

e Potrafi przeprowadzi¢ cykliczne podsumowanie i omoéwi¢ wyniki inwestycyjne
osigganych na strategiach w ramach swiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego.

C. Zakres merytoryczny dla czynnosci konstytuujacych  ustuge doradztwa

inwestycyjnego

= Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ badanie profilu klienta pod katem celéw
finansowych, sytuacji finansowej, horyzontu, akceptowanego poziomu ryzyka, wiedzy
i doswiadczenia oraz sytuacjifinansowej. Ocenarealizowana jest samodzielnie na bazie
informacji otrzymanych od klienta. Pracownik posiadajacy odpowiednig wiedze i
kompetencje samodzielnie dokonuje oceny profilu ryzyka klienta wg swojej najlepszej
wiedzy i doswiadczenia.

= Potrafi sformutowaé¢ rekomendacje inwestycyjng dotyczacg instrumentéw
finansowych.

= Potrafi opracowa¢ modele $wiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego w firmie
inwestycyjnej.

= Potrafi opracowa¢ modelowe strategie inwestycyjne dopasowywane do profili ryzyka,
obowigzujacych w firmie inwestycyjne;j.

= Potrafi opracowaé dopasowang do profilu klienta indywidualnej strategie inwestycyjna
w  ramach  $wiadczenia ustugi  doradztwa  inwestycyjnego.  Realizuje
zindywidualizowane podejscie, strategia inwestycyjna jest ,szyta na miare” dla
indywidualnego klienta.
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Ad. 3

Potrafi opracowac zasady i warunki badania profilu klienta pod katem celéw
finansowych, sytuacji finansowej, horyzontu, akceptowanego poziomu ryzyka, wiedzy
i doswiadczenia oraz sytuacji finansowej.

Potrafi samodzielne lub kolegialne podejmowac decyzje w zakresie okreslania
kierunkdw inwestycyjnych dla poszczegdlnych klas, subklas aktywow i tym samym
okreslania zachowan, jakie rekomendowane beda do przyjecia przez klientéw w
odniesieniu do ich portfeli/profilu ryzyka na danych instrumentach finansowych.

Potrafi opracowaé zasady i warunki oceny instrumentéw finansowych w ramach
Swiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego.

Potrafi sporzadzic raport z odpowiedniosci udzielonej rekomendacji.

Wymagania formalne i jako$ciowe dla certyfikatow wigczanych do Wykazu Tytutow i Stopni
Naukowych oraz Zawodowych

Na podstawie zapisbw Rozporzadzenia MF, aby potwierdzi¢ odpowiednios¢ wiedzy i

kompetencjiautoryzowanych pracownikéw, pracownik powinien:

Odby¢ szkolenie zgodnie z zakresem okreslonym w & 41.1. i 41.2 Rozporzadzenia
odpowiednio dla 0séb udzielajgcych informacji o produktach finansowych i dla oséb
wykonujgcych czynnosci doradztwa inwestycyjnego;

Uzyskaé pozytywng weryfikacje wiedzy, zgodnie z ww. zakresem.

Uzyska¢ dokument potwierdzajacy pozytywna weryfikacje wiedzy jw.

Dodatkowo w Rozporzgdzeniu MF wymaga sie, aby firma inwestycyjna zapewnita:

Aby poziom wiedzy i kompetencji byt adekwatny do zakresu i charakteru
wykonywanych czynnosci (§ 39.1);

Aby poziom wiedzy i kompetencji autoryzowanych pracownikdw pozwalat im na
przestrzeganie standardéw etycznych oraz dziatanie zgodne z zasadami uczciwego
obrotu oraz w najlepiej pojetym interesie klienta (§ 39.1).

Regularny udziat autoryzowanych pracownikéw w doskonaleniu zawodowym i
szkoleniach, w tym regularng ocene wiedzy i kompetencji (§ 45.1, 47, 48.6 i 48.7).

W Rozporzadzeniu MF wskazuje sie ponadto, ze potwierdzanie wiedzy pracownikéw

“powinno odbywad sie w sposéb obiektywny, gwarantujgcy sprawdzenie wiedzy z obszaréow

wskazanych w § 41 ust. 1 lub 2, przy zachowaniu poufnosci pytan i anonimowosci oséb,

ktorych wiedza podlega weryfikacji (§ 48.4).
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W § 42.2 Rozporzadzenia MF ustanawia sie instytucje ,wykazu tytutéw naukowych i
zawodowych” jako mozliwy tryb potwierdzania wymaganych kwalifikacji. Dla petnej
implementacji wymagan Rozporzadzenia MF i zapisu § 42.2 proponujemy nastepujgce
kryteria, ktére beda stuiyty do oceny odpowiedniosci certyfikatéow, przedktadanych do

wpisania do Wykazu tytutdw i stopni naukowych oraz zawodowych.

LISTA KRYTERIOW DLATYTUtOW NAUKOWYCHCERTYFIKATOW ZAWODOWYCH:

1. Szczegdétowy opis wymagan certyfikatu, z analizg i uzasadnieniem ekwiwalentnosci w
stosunku do wymagan opisanych w § 41.1 i 2 Rozporzadzenia MF: okreslenie grupy
docelowej, wiedza i umiejetnosci wymagane przez certyfikat, okreslenie poziomu
zaawansowania certyfikatu w celu wypetnienia wszystkich warunkédw wymaganych
przepisami prawa oraz najlepszych praktyk, okreslenie naktadu pracy potrzebnego do
zdobycia certyfikatu (uwzgledniajagc czas szkolenia, przygotowania do egzaminu,

egzaminu probnego, etc.);
2. Analiza zakresu merytorycznego (zob. Ad. 111.2);
3. Prezentacjastruktury puli pytan egzaminacyjnych;

4. Prezentacjainnych wymagan certyfikacyjnych, w szczegdlnosci: program statego rozwoju

zawodowego (aktualizacja wiedzy) oraz kodeks etyki;

5. Prezentacjaprocedury egzaminacyjnejicertyfikacyjnej: liczba pytan, czas, prégzaliczenia,
forma, procedura odwotawcza, regulamin egzaminu/ow;

6. Tryb przegladu i aktualizacji certyfikatu/ow;

7. Informacja publiczna o wymaganiach certyfikacyjnych oraz optatach;

8. Mechanizmy zapewnienia jakosci;

9. Typ instytucji, ktérych certyfikaty mogg byé uznane:
a. uczelnie publiczne i prywatne;
b. organizacje certyfikujgce z min. 5-letnim doswiadczeniem na rynku polskim;
c. zrzeszenia, ktorych jednym ze statutowych celéw jest edukacja z zakresu rynku
finansowego, prowadzace dziatalnos¢ w formie izby gospodarczej, fundacji lub

stowarzyszenia.
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10. Dokumentyformalne:
a. KRS,
b. statut,
c. sprawozdania finansowe;
11. Odpowiednie zasoby:
a. organizacyjne,
b. kadrowe,
c. techniczne;
12. Oddzielenie procesu szkoleniowego od certyfikacji: formalne lub ,chinskie mury” lub

zautomatyzowana procedura wyboru puli pytan i ekspertzewnetrzny.

Ad. 4
Lista certyfikatow proponowanych do wtaczenia do Wykazu Tytutéw i Stopni Naukowych

oraz Zawodowych

Ponizej prezentujemy liste certyfikatow zawodowych, ktére sg zgodne z opisanymi powyzej
wymaganiami merytorycznymi i jakoSciowymi, w podziale na wyodrebnione czynnosci w
informowaniu o instrumentach finansowych oraz procesie doradztwa inwestycyjnego. W
zakresie czynnosci przypisanych do trzech grup certyfikatow zestawienie ma charakter
narastajgcy, tzn. certyfikaty pokrywajgce czynnosci wspierajgce w procesie doradztwa
inwestycyjnego obejmujgtakze czynnosci informowania, czynnosci konstytuujgce doradztwo
inwestycyjne obejmujg czynnosci wspierajgce i czynnosci informowania. Licencje czyli

kwalifikacje regulowane oraz juz uznane certyfikaty stajg sie automatycznie czescig Wykazu.

Ostateczna decyzja o wtgczeniu certyfikatu do Wykazu Tytutéw wymaga procesu akredytacji
przez Ministra Wtasciwego. Utworzenie Wykazu Tytutéw otwiera jednoczes$nie droge do
wtaczenia do Wykazu innych rynkowych certyfikatow zawodowych, spetniajgcych przyjete

kryteria.
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Rys. 3. LISTA CERTYFIKATOW proponowanych do wtgczenia do Wykazu

DI e Licencja Doradcy Inwestycyjnego
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Prezentowana propozycja oparta jest na trzech zatozeniach:

= Wyodrebnieniu czynnosci wspierajgcych dostarczenie ustugi doradztwa inwestycyjnego,

= Wyodrebnieniu grupy pracownikéw wykonujacych czynnosci wspierajgce dostarczenie
ustugi doradztwa inwestycyjnego,

= Dopasowanie i uszczegdtowienie wymagan kwalifikacyjnych dla grupy pracownikéw

wykonujgcych czynnosci wspierajgce dostarczenie ustugi doradztwa inwestycyjnego.

Przygotowana propozycja zawiera:

— Liste czynnosci wykonywanych przez autoryzowanych pracownikéw w podziale na 3
obszary,

—  Wymagania merytoryczne dla certyfikatow w dostosowaniu do wyodrebnionych 3 grup
pracownikow,

— Wymagania jakosciowe i formalne dla certyfikatéw rekomendowanych do wtgczenie do
Wykazu,

—> Liste certyfikatdw proponowanych do wtgczenia do Wykazu.
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SYGNATARIUSZE PROPOZYCII:

=  CFA Society Poland

®  Fundacja na rzecz Standardéw Doradztwa Finansowego, EFPA Polska
= |zba Domoéw Maklerskich

=  |zbaZarzadzajacych Funduszamii Aktywami

= Zwigzek Bankéw Polskich

ZALACZNIKI (2)

— Zatacznik Nr 1: Pismo Pana Wiceprzewodniczacego UKNF z dnia 3 wrze$nia 2021 r.,
dotyczace wniosku o utworzenie Wykazu Tytutéw Naukowychi Zawodowych

- Zatacznik Nr 2: Lista czynnosci wykonywanych przez osoby, o ktérych mowa w art. 82a

ust.1 UoOIF.
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